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A Lkollektiv ssersodés vitarl elott

A kozelmultban szakmai és
tarsadalmi szervek vezet6i, a
dolgozdk kiilonbozé fé6rumokon
értékelték a VI. 6téves tervben
végzett munkat, eredményeket
és gondokat. E folyamatnak
ujabb allomésahoz érkeztunk.

Italdnos szabdly, hogy a valla-
latok vezet6i kotelesek évente
és a tervidoszak végén a dolgo-
z6knak irasban beszamolni a
kollektiv szerzddés €l6z6 évi, il-
letve 6tévi végrehajtasanak ta-
pasztalatairdl. Az irdsos besza-
molét elébb a szakszervezeti
szervek targyaljak meg, s hata-
rozatot hoznak. A dolgozdék a
szakvezetd beszamolgjat és a
szakszervezeti szerv ‘hatéaroza-
tat egyttt vitatjak.

A posta egy véllalat — egy
kollektiv szerzédést kot. Tertile-
ti, szervezeti tagoltsaga sziiksé-
gessé teszi, hogy egyes kérdése-
ket a postaszervek sajat igénye-
ikhez igazoddéan rendezhesse-
nek. gy a Magyar Posta kollek-
tiv szerzoédéséhez valamennyi
kézépfok( postaszerv kialaki-
totta fliggelékét. A fliggelékek
végrehajtasar6l az igazgaték a
kollektiv szerz6déshez hasonlé-
an szamolnak be, ezeket hata-
rozatukkal a teriileti szakszer-
vezeti bizottsagok, illetve szak-
szervezeti bizottsagok egészitik
ki.

Bevalt gyakorlat

A beszdmolék és hatdrozatok
demokratikus megvitatasi mod-
szere és gyakorlata a postan ki-

alakult és bevélt. Az évenként
megrendezett vitdkon a dolgo-
zok egyre jobban hozzajarultak
a szabalyok kialakitasdhoz.
Redlisabbak lettek az igényeik,
figyelembe vették a rendelke-
zésre all6 — gyakran korlato-
zott — anyagi eréforrasokat is.
A tarsadalmi vitdkat a dolgozék
aktivitasukkal, észrevételeikkel
és javaslataikkal a munkahelyi
demokracia egyik legérdemibb
forumava tették.

Az elmult 6t évet értékelve
megaéllapithaté, hogy a kollek-
tiv szerz6dés a kozépfoka pos-
taszervek fliggelékeivel egyiitt

eredményesen szolgalta — a
dolgozék érdekeinek messze-
mené figyelembevételével — a

postai feladatok végrehajtasat.
Lehetévé tette a mindenkori ko-
rilményekhez és feltételekhez
igazodé szabalyalkotést.

Tobb szabadidé

A VI. otéves terv folyaman a
kollektiv szerzddés keretében a
postas dolgozék szempontjabol
tobb kiemelkedGen fontos intéz-
kedés valdsult meg. A munka-
id6 terén két kedvezd valtozas
volt. Az egyik az 6tnapos mun-
kahét bevezetése, a masik a két
és tobb miiszakos, valamint
folytonos szolgalatii munkahe-
lyeken a munkaidé heti 40 6ra-
ra val6 csokkentése.

A posta 1982. januar 1-jével
az elsék kozott vezette be az ot-

A magyar szakszervezetek
XXYV. kongresszusa

Ot év gazdag, sokrétii munkajat osszegezte a magyar

napos munkahetet. A beveze-
tést széles kor(i demokratikus
vita elézte meg. Ez nagymér-
tékben hozzajarult a zékkend-
mentes attéréshez. A postaszer-
vek a fliggelékekben kozos ero-
vel olyan munkarendeket alaki-
tottak ki, amelyeknél egyardnt
figyelembe vették a szolgaltatas
igényét és a dolgozék érdekeit.

A jogszabdlyi lehetéséggel él-
ve 1985. januar 1. és december
31. kozott mintegy 15 ezer pos-
tas dolgozo dattért a heti 40
oras munkaidére. Ezzel a lé-
péssel most mar 18 ezer dolgo-
z6 élvezi a révidebb munkaidé
elényeit. A tervidészak végére
teljesiilt a hirlapkézbesitok régi
kivansdga is; a vasarnap ré-
sziikre is pihendnap. 1985. janu-
ar 6-aval megsziint a vasdrna-
pi hirlap, igy a hétvégét Ok is
csaladjukkal tolthetik.

Az étlag felett

Kicsit elébbre haladtunk a
postés dolgopzok bérhelyzetének
javitasaban is, bar a Kkit(zott
célt nem sikertlt elérni. A nép-
gazdasag kozismert helyzete az
egyszeri kozponti bérintézke-
dést nem tette lehetévé. A koz-
ponti szervek a jogos igényt el-
ismerve tobb esetben részesitet-
ték a postat célhoz, illetve fel-
adatokhoz kotott bérpreferen-
ciaban, a tervid6szak négy éveé-
ben pedig a létszamaosszetétel

szakszervezetek februar 14. és 16. kozott tartott kongresz- §

szusa,

A haromnapos tanacskozéason,803 kiildott és tébb mint

400 meghivott — koztik szdmos kulfoldi — vett részt.

javitasara 1-1 szdazalékos ado-
mentes bérfejlesztésben.
1984-ben az egyszeri kozpon-
ti bérintézkedésre iranyulé tar-
gyalassorozat azzal a kompro-
misszumos megoldassal zarult,
hogy a postas dolgozék bérel-
maradasat fokozatosan kell
megsziintetni. Ezért a posta a
keresetszabélyozas keretében
tobb éven keresztil a kézponti-
lag engedélyezett mértéken fe-
liil adémentesen is novelheti a
keresetet mindaddig, amig az
elmaradds meg nem sziintethe-
t6. Ennek mértéke 1985-ben 2
szazalék volt, és ennyi lesz az
idén is. ‘

A Dbérhelyzet javitisara —
fenntartva a koézponti intézke-
dés iranti igényt — a posta
szakvezet6i éltek a sajaterds
bérfejlesztés lehetdségével.
Onerdbél, adézatt bérfejlesztést
a posta el6szor a VI. otéves
tervben valdsitott meg, s mind-
jart 1981-ben. A tovabbi évek-
ben is — a postas dolgozdk joé
munkéajanak eredményeként —
a bér-, illetve keresetszabalyo-
zas kozponti mértékén feliil
1—2,5 széazalékkal nagyobb
volt a bér-, illetve keresetfej-
lesztés. Mindezek hatdsara a
postasok keresete 6t év alatt
47,5 szazalékkal novekedett,
ami 10,4 szazalékkal tobb, mint
a népgazdasag termelé szféra-
jaban volt. Végiil is — a kozds
erfeszitések  eredményeként
— javult a postéas dolgozék bér-

helyzete, realkeresetiik szerény
mértékben novekedett.

Sikertilt megdrizni — a nehe-
zebb gazdasagi korilmények
kozott is — a szocidlis ellatas
szinvonalat. Némelyik juttatasi
forménal jelentés fejlesztés va-
lésult meg. A legfontosabbak
kozil:

® egyre tobb dolgozd sza-
maéara valik lehetévé az lizemi
étkeztetésben val6é részvétel.
A teriileti szétszortsag ellenére
a dolgozdék 42-45 szazaléka ve-
szi igénybe, ami orszagosan is
jé arény.

® Jelentés a fejlédés a la-
kasépitési, -vasarlasi koleson
nyujtasandl. E tadmogatasi for-
ma szukségessége, fontossaga
egyre nd. A posta e célra évente
tobb mint 100 millié forintot jut-
tat a dolgozoknak. A VI. 6téves
tervhen 4835 dolgozé részesilt
kedvezményes kolesonben, s
1986-ban feléplil a postai kol-
esonnel tamogatott 10 ezredik
lakas.

® Evrdl évre tobben toltik
szabadsagukat a kulonbozé
SZOT-, vallalati és lizemi Gdii-
l6kben. A terviddszak alatt
évente atlag 21 ezer dolgozd
vette igénybe 15 ezer csaladtag-
gal ezt a pihenési format. Ot év
alatt dsszesen 180 ezer dolgozd,
hézastars, illetve gyermek
udult.

® Munkavédelmi és szocial-
politikai célokra -~ a kilénbozd
formakra és kiilonb6z6 forra-
sokbdl — a posta ésszesen 6 mil-
liard forintot forditott.

A megoldand6 feladatokat
mind a szakvezet6k, mind a
szakszervezeti testiiletek nagy
gondossaggal és mindenkor a
rendelkezésiikre allé6 anyagi le-
hetoségek figyelembevételével
rangsoroltak.

Vitassuk meg! f’?

A kollektiv szerz6dés — mint
a posta és a dolgozoék jogainak,
kotelességeinek egyik legfonto-
sabb vallalati szintl szabélyo-
zasa — mindinkdbb az érdek-
egyeztetés kozéppontjaba ke-
ril. 1985.januar 1-jével hatas-
kore jelentdsen béviilt. Lehetd-
vé vialt minden olyan kérdés
szabdlyozasa — a munkéaval. a
munka- és pihendidével, a
munka dijazasaval, valamint a
dolgozdéknak jaréd egyéb juttata-
sokkal kapcsolatban —, ame-
lyeket a vallalat és a dolgozék
fontosnak tartanak. A VII. 6t-
éves tervre szol6 kollektiv szer-
z6désnél ezzel a lehetdséggel él-
ni kell.

A szakmai és a tarsadalmi ve-
zet6k varjak, hogy a dolgozék a
tarsadalmi vitdkon javaslataik-
kal segitsék a szerz6dés tovabb-
fejlesztését. A javaslatokra, a
vitdk eredményére az Gj kollek-
tiv szerz6dés megkotése utén
visszatérunk.

A Szakszerveztek Orszdgos Tandcsdnak beszamoldjat
Gaspar Sandor, a SZOT elnoke terjesztette el6. Ezt kovet-
te a vita, amelyen az el6z6 kongresszus 6ta végzett munka- §
rol a magyar szakszervezetek soron kovetkezo feladatairél
mondtéak el véleményeiket a hozzaszolok.

Két postas kiildott, Harangozé Istvan tszb-titkar (Deb-
recen) és Fuderer Karoly kozponti vezetdségi tag (Pécs)
kapott szot, és mondhatta el véleményét, javaslatat.

A vita utédn a kildottek elfogadtdk a kongresszus doku-
mentumait, a beszamoldkat, az alapszabalyt és a hataroza-
tot, melyek mindegyike egyarant épitett az alapszervi va-
lasztasokra, a megyei kiuldottértekezletek és az iparagi-
agazati kongresszusok tapasztalataira.

A vilagszerte érdeklédést kivalté kongresszus méltod
folytatéja volt az 6szi alapszervi vélasztasokon kibontako- &
zott széles korl parbeszédnek, amelynek f6 célja, hogy ko-
zosen kimunkaljuk, miként segitheti a szakszervezeti moz-
galom még jobban szocialista tarsadalmunk épitését, s ho- §
gyan képviselheti, védheti még eredményesebben a szer-

vezett dolgozok érdekeit.
.




Szb-elndkok kozott
Balatonfureden

Aki elmegy a 70-es Gton, még
mindig megcsodélja a SZOT
Balatonfiiredi Oktatasi Koz-
pontjanak szép és elegans Bala-
ton-parti épuletét, amely nem-
csak kiviilrél, hanem belulrdl is
szép, és ami még nagyon fon-
tos, teljes kényelmet nyujt a
hallgatéknak a tanuldshoz.

1986. februar 3-a és 7-e kozott
37 postas dolgoz6é — tarsadalmi
funkeiéjat tekintve szb-elnok —
volt az intézet vendége a Posta-
sok Szakszervezete altal szerve-
zett szb-elnoki tanfolyamon.
Szinte valamennyi igazgatésag-
tél voltak hallgdtok, akik egy
kivétellel alapszervezeti szb-el-
noki funkcidt toltenek be, és va-
lamennyien az 1985-0s valaszta-
sok alkalméval kertiltek e tiszt-
ségbe..

Az elhelyezkedés izgalmai
utan, 3-an 10 érakor volt a tan-
folyam megnyitdsa. Mar ekkor
elmondtuk a résztvevéknek,
hogy ennek és minden hasonlé
tanfolyamnak kettés a célja.
Elészor az, hogy a tisztségvise-
l6knek megfelelé felkésziiltsé-
guk legyen feladataik ellatasa-
hoz, mésodsqrban, hogy pihen-
jenek és regeneralédjanak. Ugy
éreztiik a tanfolyam végén — a
hallgaték véleménye alapjan is
—, hogy mindkét célnak eleget
tettiink.

Az elbadasok tartalmasak
voltak, sok 10j ismeretet adtak.
Bemutattdk a Postasok Szak-
szervezetének munkatertleteit,
tovabba ismertették az id6szert
feladatokat. Valaszt kaptak a
résztvevok arra a kérdésre is,

alapkérdésként vetédott fel;
hogy mi az szb-elnék pontos
feladata, helye, szerepe a szak-
szervezeti mozgalomban.

A pihenés, a regeneralédas is
megvalésult, annak ellenére,
hogy a tanfolyami id6 vége ta-
jdn mar az ulés is faraszt6 volt,
hiszen minden nap 8-t61 17 6réa-
ig tartottak az eléadasok. Utana
pedig elmaradhatatlan esti vi-
tak, ki, mit, hogyan értelmezett,
sajat gyakorlatdban miképpen
tapasztalt, min szeretne a jovo-
ben véltoztatni. A valtoztatdsok
latolgatasanal gyakorta felme-
rult az a gond is, hogy ehhez
otthon, az alapszervezetnél, a
munkahelyen a tarsadalmi,
gazdasagi vezetbk megfelel
partnerek lesznek-e?

Természetesen egy-egy ilyen
tanfolyam az el6addk részére is
tapasztalatszerzési  lehetdség.
Ilyenkor lehet kozvetleniil meg-
tudni, hogy a hatarozatok, szak-
mai rendelkezések végrehajta-
sa hogyan tortént, illetve torté-
nik.

A hallgaték az ott toltott id6
alatt kozosséggé formalédtak,
amit méltén bizonyitottak a
wdidkos” csinytevések, ugrata-
sok. Megallapitottuk, hogy
akarhany éves az ember, ha ta-
nulépadban {il, Gjbdl didkka va-
lik. A tanfolyam zardsakor a
blcst egyrészt nehéz volt, més-
részt siettetdé, mert mindenki
vagyédott mar csaladjahoz. Az
itt hallottak hasznossagat pedig
majd a napi munkéban lehet le-
mérni, reméljiik minél nagyobb
eredménnyel.

ami a tanfolyam kezdetekor Kissné Barabas Gyorgyi

Felhivas
palyaépitésre

A SZOT testnevelési és sportosztalya 1986-ra ismét meghir:
deti a tarsadalmi sportlétesitmény-épitési mozgalmat a szak-
szervezetek miikodési teriiletéhez tartozd iizemek, vallalatok,
hivatalok, intézmények, valamint a szakmunkdsképzé inté-
zetek részére. .

A mozgalom célja: a dolgozdk és szakmunkastanuldk spor-
tolasdnak, testedzésének segitése, a létesitményi feltételek ja-
vitasa, az onallé és dsszefogdason alapulé 1jabb sport- és tu-
ristaobjektumok, kulesoshdzak, szabadiddé-kozpontok, hor-
gasztanydk, a honvédelmi sportok fejlesztését szolgdlo létesit-
meények megvaldsitasa, jorészt tarsadalmi munkaval torténé
épités utjan.

Ennek megfelelden két kategoridban hirdetjiik meg a tarsa-
dalmi palyaépitést: 1. kategéria: Ondllé épités tizemek, valla-
latok, hivatalok részére; Il. kategoria: Kozos épités kis iize-

mek, szakmunkasképzo intézetek, munkahelyek szakmakézi
szervezetek dsszefogasaval.

A tarsadalmi sportlétesitmény-épitési akcio 1986. oktober
31-én fejezddik be. Az akciéban részt vevék oklevelet kapnak.

A legeredményesebb kiozosségek részére hat 50 000 forint,
tizenegy 40 000, hisz 20 000 forint ¢sszegii dijat itélnek oda.

A dijakat sportszer- és sportfelszerelés vasarlasara hasz-
nalhatjdk fel a nyertesek.

A helyi palyaépitési eredményekrél, az elvégzett munkdk-
r6l az iizemi, hivatali, intézményi szakszervezeti bizottsd-
goknak igazold jelentést kell késziteniiik.

A jelentések bekiildési hatarideje: 1986. oktober 31.

Az igazolé jelentéseket vidéken a szakszervezetek megyei
tandcsainak, Budapesten a Szakszervezetek Budapesti Tana-
csanak a cimére kell bekiildeni, akik elvégzik a sziikséges
egyeztetést az ipardgi-dgazati szakszervezetek megyei, teri-
leti szerveivel, képuviseldivel, a megyei (budapesti) KISZ-bi-
zottsaggal és sporthivatallal.

Felkérjiik a szakszervezeti bizottsagokat, a szakmakozi bi-
zottsagokat, a szocialista brigadokat, a sportszereté dolgozo-
kat, a szakmunkastanulé fiatalokat, hogy vegyenek részt a
mozgalomban.

: Kérjiik a tarsadalmi szerveket, a gazdasdgi vezetdket,
© hogy erkolesi és anyagi tamogatassal segitsék a tarsadalmi
. munka mind teljesebb megvaldsuldsat, a dolgozdk jobb test-
. edzési feltételeinek megteremtését.

& Felhivjuk az dagazati szakszervezeteket, az szmt-ket, és az
. SZBT-t, hogy ismertessék, szervezzék és segitsék a palyaépi
tési mozgalmat.

o Epiiljon -minél tobb sportlétesitmény, hogy még tobben
. sportolhassanak!

SZOT testnevelési és sportosztaly

~Egészen 4y

és masfajta gondolkoddsmdd..." |

A Helykozi Tavbeszél6 Igaz-
gatosdg teruleti szakszervezeti
bizottsaga februarban négyna-
pos felkészitét tartott az Gjbél
és Ujonnan valasztott tszb-ta-
gok és alapszervezeti szb-titka-
rok részére. A felkészit6 céljat a
szervezOk Ugy hatdroztak meg,
hogy a tanfolyam résztvevéi is-
merjék meg a Postasok Szak-
szervezete XII. és a magyar
szakszervezetek XXV. kong-
resszusanak hatérozatait, ké-
sziljenek fel annak tovéabbi
megismertetésére és tagsaguk
mozgoésitasara a kitizott felada-
tok végrehajtisa céljabol.

A tanfolyam kellemes, meg-
felel6 kornyezetben, a Pécsi
Postaigazgatésag zalakarosi
udiiléjében volt, amely a hirte-
len rank szakadt kemény tél el-
lenére is otthonos melegséggel
— héfokot és emberi baratsagot
is értve ez alatt — varta a szak-
szervezeti tisztségviselket és
vendégeiket, az eléaddkat.

A tematika 6t nagy témakort
hatarozott meg, amelyeken be-
lil nyole el6ad6tél hangzott el
2-4 6raban el6adés, vitaindito.

A part XIII. kongresszusa
hatérozatainak végrehajtasardl,
a part tomegkapcsolatainak ala-
kuldsarél a KB 1983. oktéber
12-1 és a HTI pértvezetéségé-
nek 1984. juniusi allasfoglalasa-
r6l Urban Sdndor, a HTI part-
bizottsdganak titkdra tartott
minden kétottségtol mentes els-
adast, tajékoztatast, amit ko-
moly vita kovetett.

A szakszervezeti kongresszu-
sokrél két el6adast hallgattak
meg a tanfolyam résztvevoi.
Péntek Petronella, a kozponti
vezetéség titkdra a Postdsok
Szakszervezetének kongresszu-
san elfogadott hatarozatr6l be-
szélt. El6adasa kozéppontjaban
— a hatdrozatokbél adédéan is
— az ember, a postés dolgozd
allt. Mint emlitette, a Postasok
Szakszervezete is ,felvéllalja” a
hirkozlés felerdsodott gondjai-
bél azt, ami a postan beliil meg-
oldhaté, ami.a postas dolgozé-
kon mulik — de emellett kidll a
postas dolgozék tovabbi bér-
preferenciaja, életszinyonala-
nak, munkakoérilményeinek ja-
vitdsa mellett, amely egyuttal
elésegiti a munkaeré-Gsszetétel
kedvezébb alakulédsat is,

Kdnya Gyula, a kozponti ve-
zetbség szervezési és kaderosz-
talydnak vezetGje értékelte a
kongresszusok el6készitésének
id6északat, és az elmult 6t esz-

tend6 16 jellemzéit. El6adasabdl
kiemelkedett az a gondolat,
hogy a tisztségvisel6k egyik {6
feladata az egységes cselekvés,
amelyhez viszont megfeleld, fo-
lyamatos informaéciéra van
sziikségiik. A szakszervezet to-
rekszik arra, hogy ne szaba-
lyozza til mikodését. Ezért a
hatarozatok keretjellegtiek.

A Magyar Posta VII, otéves
tervérél, a tervkészités, a posta-
szervek oOnallésdganak novelé-
sérdl Ritter Péter, a kozgazda-
sagi osztaly vezetdje, a Helyko-
zi Tavbeszél6 Igazgatdsag terv-
feladatair6l, lehetéségeirél pe-
dig az igazgatésag vezetdje,
Bertalan Sandor szélt. Ritter
Péter el6adasanak egyik gondo-
lata a tanfolyam egészének
mottdja lehet: ,A feladatok
megoldasa egészen uj és mas-
fajta gondolkodast és szemléle-
tet kovetel meg minden tiszt-
séguiselétol, hogy a belsé tarta-
lékok feltardasa me fusson za-
tonyra, az 1j mdédszer megho-
nosodjon. Es ez nemcsak a koz-
gazdasdgi vonal feladata. Ez
folyamatos, allandé és min-
denkire nézve kotelezé fel-
adat.”

Két gyakorlati jellegi elo-
adas is elhangzott: az alapszer-
vezeti szb-k és a tszb-k kapcso-
latarél Meszlényi Ferenc politi-
kai munkatérs beszélt, Az id6-
szerli jogszabalyok értelmezé-
sérdl és alkalmazasarol a szak-
szervezeti  jogsegélyszolgéalat-
ban cimmel pedig dr. T6th De-
zs6, a HTI jogsegélyszolgalata-
nak vezetdje tartott eléadast.

Itt, Zalakaroson tartotta meg
a HTI tszb kibdvitett Glését is
az 1986. évi bérfejlesztés elvi és
gyakorlati kérdéseiben, és itt
volt alkalom arra is, hogy a tszb
reszortosai, vezet6i aktualis kér-
désekrdl, feladatokroél targyalja-
nak az alapszervezeti szb-titka-
rokkal.

A folytatds a hétkoznapok
gyakorlati munkéjaban, cselek-
vésében véarhaté a résztvevik-
tél és kornyezetiiktél. Zalakaro-
son 40 tisztségviselé hallgatott
nagyon szinvonalas, ember-
centrikus, Gjfajta gondolkodas-
ra és magatartdsra 6sztonzo el6-
adéasokat. Es mindezek mellett
40 tisztségviselébél kollektiva
lett, amely — biztonsaggal &llit-
hatjuk — képes lesz j6 csapat-

munkat végezni a kongresszusi

hatarozatok végrehajtasdban.
Harmat Istvan

 Eszak-Magyarorszag
hirkozlésének torténete

Ujabb koétettel gazdagodott a
postatorténeti konyvek szama.
A kozelmiltban a fenti cimmel
jelent meg dr. Kamody Miklos-
nak, a Postamzeum tudoma-
nyos kutat6 munkatarsanak
Gjabb konyve. Az (j postatorté-
neti mivet a Borsod-Abatj-
Zemplén Megyei Muzeumi
Igazgatésag adta ki ‘a Borsodi
Kismonogréafidk sorozat 22. ko-
teteként. A kiadasban kozremii-
kodott a Posta Oktatasi és Kul-
turalis Intézet, mely az oktatés
és a Magyar Posta kulturélis in-
tézményeinek, kozottiikk a Pos-
ta- és a BélyegmlGzeumnak is
az irdnyitdja.

A szerz6 ezer év magyar hir-
kozlésének torténetét tizenki-
lenc fejezetre osztva irta meg.
Minden fejezet elején roviden
jellemzi a kort, melyben a hir-
kozlés miikédott. Mint beveze-
téjében irja, konyvében nem to-
rekedett sem tudomanyos igé-
nyességre, sem torténelmi tel-
jességre, csupan a fontosabb
torténelmi id6szakok korulmé-
nyei kozott kivanta a hirkozlési
szervek miikodését bemutatni.

A konyv minden fejezete tu-
lajdonképpen egy-egy torténel-
mi korszaknak megfelelé — le-
véltari adatokon alapulé — ta-
nulmanynak is- mindsithetd.
Idérendi felépitésben a hirkoz-
lés megjelenésétél a felszaba-
dulds uténi idészak postai vo-
natkqzésait targyalja, s6t még

1985-0s adatot is tartalmaz.
A szerzb kulon fuggelékben so-
rolja fel a tertlilet egyes posta-
szerveinek jellemzé adatait.

A gazdag témakorok kozil a
ma él6 postds dolgozékat és
nyugdijasokat legkdzvetleneb-
bil azok a fejezetek érintik,
amelyek a postds dolgozéknak
az 1918/19-es forradalmakban,
az intervencié elleni harcban
valé részvételét, a felszabadu-
1ast és az Gjjaépitést, valamint a
mozgalmi élet meginduldsat
targyaljak. L

A konyv mindamellett, hogy
hosszu évek levéltari kutatdsa-
in alapszik, nem szaraz adathal-
maz, hanem olvasmanyos, amit
sok értékes fénykép és térkép
tesz szemléletesebbé.

Ugy véljiik, a kiadvany nép-
szer( lesz a postassag korében,
kiilonésen a Miskolci Postaigaz-
gatosag teruletén, hiszen a szer-
z6 nyugdijba vonuléasa elétt az
igazgatésag postaforgalmi el-
lenérzési osztadlyanak vezetdje-
ként is rendszeresen publikalt
— tobbek kozott lapunkban is.

A 153 oldalas, gazdagon il-
lusztalt kényv 40 forintos aron
beszerezhet6 Budapesten a
Posta- és a BélyegmuUzeumban,
vagy Miskolcon a Herman Ott6
Muzeum gazdasagi osztalyan
(Felszabaditék utja 28., posta-
cim: Pf. 4. 3501).

Horvath Dezso

. Tanacsa

A Magyar Posta elnoke

KITUNTETESEK

Szakszervezetiink elnokségének egyetértésével a nem-
. zetkozi nénap alkalmabél kiemelked6 szakmai és tarsadal-
. mi munkéja elismeréseként a Szakszervezetek Orszagos

Szakszervezeti Munkaért arany

fokozat kitiintetést adomanyozott S-ilagyi Jozsefné me-
gyei szervezének. (Békéscsaba 1 postahivatal).

Szakszervezeti Munkaért ezist

fokozati kitiintetést kapott Varga Sandorné nébizottsag-
vezetd (Soproni Postaigazgatésag torzs).

W

Kivalé Munkaért

kitlintetésben részesitette Gombar Jozsefné kszb-titkart
(Mohécs 1 postahivatal), dr. Horvath Janosné megyei szer-

vez6t, szmt nébizottségi tagot (Szombathely 1 postahiva-
tal), Somos Janosné kszb-titkart (Nyirbator postahivatal),

Elnoki Dicséretben
részesitette Barna Istvanné szb gazdasagi felelést (Szeged =
1 postahivatal), Piszdr Laszléné nyugdijas-bizottsagi tagot -
(Hirlap és Postaszallitasi Igazgatésag), dr. Vakulya Erzsé- |

bet kszb-instruktort (Budapest vidéki Postaigazgatésag

torzs),

Elnoki Elismerést

kapott Bak Zsigmondné tszb-tag, szb kozgazdasagi felelés =
(Budapest 70 postahivatal), Baracskai Lajosné szb-titkar -
(Helykozi Tavbeszél6 Igazgatésag torzs), Farkas Zoltanné =
szmt-osszeko6td, tszb-tag (Eger 1 postahivatal), Pollak Pé-
terné szb-tag (Budapesti Tavbeszéld Igazgatosag torzs).

A propagandistak napja alkalmabél

Szakszervezeti Munkaért eziist
fokozatt kitiintetést kapott Varji Miklés vezetd propagan-

dista (Posta Epitési Uzem).

A Forradalmi Ifjusdgi Napok alkalmébél a Szakszerve-

zetek Orszagos Tanacsa

Szakszervezeti Munkaért oklevél

kitiintetést adott Oldh Jézsef f6bizalmi-helyettes, bizalmi- =
nak (Posta Kozponti Javit6lizem), Szabd Vilma bizalminak

(Posta Szocidlis Hivatal).
A Magyar Posta elnoke

Elnoki Dicséretben
részesitette Varga Gyérgy szb-tag, informéciéfelelést

(Gy6r 2 postahivatal).

Elnoki Elismerést

kapott Mikola Andrdsné szakszervezeti aktiva (Debreceni
Postaigazgatésag torzs), Szabé Mdria szb-titkar (Csongrad
postahivatal).

A jo tajékoztatasert
és informacioert

Megtartottuk szokédsos évi
felkésziténket azoknak az alap-
szervezeti informécids és téjé-
koztatasi felel6soknek, akik
kozvetleniil kiildenek jelentést
a kozponti vezetéség részére.
E célbdl februar 19-re 40 tiszt-
ségvisel6t, illetve aktivistat hiv-
tunk meg szakszervezetiink
székhazaba.

Ertekezletiinknek  kiilonos
hangstlyt adott a nemrégiben
lezajlott kongresszusunk,
amely ismételten megerdsitette
az informéaciés és tajékoztatési
munka pozicidit, és meghata-
rozta a kovetkezd ot esztendd
ez iranyu feladatait.

A kongresszus hatarozata —
tobbek kozott — tartalmazza,
hogy a tagsag téjékoztatisat
gyorsabbé, rendszeresebbé és
differencialtabba kell tenni. Ki-
emeli, hogy a szakszervezeti ve-
zet6 testliletek minden esetben
reagéljanak a dolgozok jelzései-
re, illetve épitsék be azokat
dontéseikbe, és tegyék meg a
szikséges intézkedéseket.

Az informacids és téjékozta-
tasi munkénak kulcsszerepe
van a tomegkapcesolatok erdsi-
tésében. A j61 miikodé rendszer
elésegiti, hogy mind a szakszer-
vezeti vezetd6 szervek, mind a
tagsag minden idében megfele-
16 mélységii informéciéval ren-
delkezzen az orszagos kérdé-
sekben és a helyi ugyekben
egyarant.

Az informécids és tajékozta-

P

tasi felelés munkéjaban elso-
sorban a bizalmiak segitségére
tdmaszkodik, mert &6k azok,
akik napi, rendszeres kapcso-
latban &allnak valamennyi dol-
gozdval. A szakszervezeti infor-
macié alapvondsa pedig éppen
az, hogy a dolgozdéknak a szer-
vezeti élettel, a bel- és kiilpoliti-
kai kérdésekkel, a munkahelyi
élettel, kapcsolatos hangulati
jelzéseit tarja fel.

Azon tal azonban, hogy fel-
tarja a véleményeket és gondo-
kat, fel is dolgozza azokat: ré-
szint tovabbitja az illetékesek-
nek, részint intézkedik a pana-
szok orvoslasara.

Ertekezletiinkén az informé-
ciés munka néhany elvi kérdé-
sén és a jelentés Gsszedllitasa-
nak praktikus ismeretein kiviil
a résztvevék téjékoztatast kap-
tak  szakszervezetink  XII.
kongresszusanak hatdrozatardl,
és részletes valaszokat hallottak
a felvetett konkrét kérdésekre,
gondokra.

Bizunk abban, hogy ez a ta-
lalkozés is elésegiti az informa-
ciés munka tertiletén dolgozdk
tevékenységét. Tovabbi segit-
ségként sziikség van arra, hogy
a teruleti szakszervezeti bizott-
sagok és az alapszervezetek is
attekintsék e mozgalmi tertle-
tet, s a helyl sajatossdgoknak
megfeleléen eligazitsdk a tiszt-

ségviseloket és  orientaljak
munkéjukat.
K. M.
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1968 6ta a magyar gazdasag,
ha megtorpanasokkal, ha cik-
cakkokkal is, elindult azon az

Gton, hogy tevékenységét a
gazdaségossagi szempontok
alapjan is szervezze. Mivel a
posta a maga hetvenezer em-
bert foglalkoztaté szervezetével
és negyvenmillidrd forintnyi
alléértéket mukodtetd strukta-
rajaval tulajdonképpen nagy-
vallalatnak tekintheté, s igy
meghatarozé része a magyar
gazdasag fejlédésének, nem
vonhatja ki magét az altalanos
tendencidk aldl. Bels6 szerveze-
tét, érdekeltségi rendszerét hoz-
za kell igazitania az 6t kortilve-
v6 kornyezethez. Ezt a célt szol-
galta a Magyar Posta Ko6zpont-
janak kisérlete, hogy olyan ter-
vezési érdekeltségi rendszert
hozzon létre, amely el6térbe he-
lyezi a gazdasagossagot. Errol
beszélgettiink Foris Ferencné
kozgazdasagi szakosztalyveze-
tével és munkatéarsaival: Bad-
néczi Katalin terviigyosztaly-
vezetével és dr. Krupanics
' Sandor gazdasagi elemzéiigy-
osztaly-vezet6vel.

— A posta mar az Otvenes
évek ota birkézik azzal a fel-
adattal, hogy nyereségérdekelt
nagyvallalatta valjon — mond-
ja Féris Ferencné.

A Magyar Postdnak huszon-
egy kozépfoki postaszerve van.
A tényleges gazdalkodas ott fo-
lyik. Bar a gazdasagi dontések
megoszlanak a kozpont és a ko-
zépfoka postaszervek kozott, de
ma mar j6 néhany fontos gaz-
dasagi kérdés a kozépfoku pos-
taszerveknél dél el. Ezt ismer-
ték fel a posta vezetbi, amikor
kidolgoztattdk az Gj tervezési és
érdekeltségi rendszert.

Régebben, mint az orszag-
ban altalaban, a postandl is a
direkt tervutasitdsos rendszer
volt divatban, és igaz, hogy
1968 utan kevesebb lett az el6-
irds, és mar kozvetett eszk6zok-
kel is dolgoztunk, de a kozépfo-
kG postaszervek tevékenysége
még mindig igen kotott volt,
onallésaguk nem érvényesulhe-
tett. Hiaba érzékeltek 6k ott, sa-
jat tertletiikén sok problémat,
amit mi nem lathattunk innen,
mégis a kozpontban dontottik
el, hogy mi torténjék. Eléirtuk
példaul, hany embert foglalkoz-
tathatnak, mennyi lehet az Osz-
szes fenntartdsi koltséguk, és
ezekkel az el6irasokkal annyira
korulhataroltuk napi dontései-
ket, hogy a vezetéknek az lett a
legf6bb céljuk, hogy betartsak
az eléirasokat. Természetesen,
ha mar nagyon szoritott a cipé,
akkor alkudoztunk. Ilyenkor a
vezet6k energidja nem a szol-
géltaté tevékenységre, hanem
erre az alkudozasra fecsérlédott
el. Ha valami hidnyzott a mun-
kajukhoz, akkor rogton felfelé
mutogattak, s egy idé utan mar
nem lehetett kideriteni, ki a fe-
‘lelds.

Az onallosag
hatarai

Az 0j tervezési és érdekeltsé-
gl rendszerben egyelére nem
tudjuk megvaldsitani a kozép-
foka postaszervek teljes vallala-
ti onallésagat, elsésorban a be-
ruhazésok miatt, amelyeket or-
szagos stratégia szerint kell ki-
alakitanunk. Nem engedhetjik
meg, ami példaul Jugoszlavia-
ban el6fordul, hogy egy-egy or-
szagrész onélléan kifejlesztett
tavbeszél6-halézata miatt nem
tud ' kapesolédni a tobbi rész-
hez. Ezért megvan a logikai ha-
tara annak, milyen o6nallésag
adhaté a kozépfoku szervek-
nek, ami még nem zavarja az
egységesség elvét.

— Emlitettem, hogy a posta
két agazata kozil a tavkozlés
az, amelyik dinamikusabban
fejlédik. Magyarorszagon ma,
ha mondjuk osztozkodni kell a
beruhéazasi osszegekben, akkor
husz szazalék az az Osszeg,

amelyet a k6zépfokl postaszerv
onalléan felhasznalhat gy,
hogy az nem zavarja a kozponti
elképzeléseket. A klasszikus
postdnal akar otven szazalékot
is leadhatunk, de vannak olyan
teriiletek is, amelyeknek teljes
hataskorét atadhatjuk. A legna-
gyobb hatdskor az tizemeltetés
teruletén adhaté a postaszer-
veknek. Ezt tiikrozi az (j terve-
zési és érdekeltségi kisérletiink,
amelynek az a célja, hogy az
lizemeltetésben nagyobb on-
allésagot és érdekeltséget te-
remtsen, mint eddig volt. A fej-
lesztéshez pedig egy kisebb
mértékiit. Ez azt jelenti, hogy
az éves feladatok teljesitésének
feleléssége jobban megoszlik és
szétvalaszthaté a posta koz-
pontja és a postaszervek kozott.

Az 0j irdnyitasi rendszer két
6 részbél all. Az egyik a kozép-
fok postaszervek dontési kore
vagy szabadsaga, a masik az az
érdekeltségi rendszer, amivel a
posta kézpontja befolyésolni ki-
vénja az igazgatésagok tevé-
kenységét. Az 4j rendszerben a
postaszervek az (izemeltetés
teljes teruletén szabad kezet
kapnak, csak a bérszinvonal te-
kintetében lesznek tovébbra is
kotottek, mert ezt kozpontilag
szabdlyozzuk, de &arbevételét,
koltségeit, nyereségét maga
alakithatja ki. Természetesen a
postaszervek &alléeszkozei adot-
tak, ezek nagy részének fejlesz-
tése tovabbra is a posta koz-
pontjatél fugg.

Miben érdekeltek
a postaszervek?

Elsddleges a gazdaséagi ered-
mény, amit az Gj rendszerben
nem viszonyitunk sem a bazis-
hoz, sem a tervhez, csak a koz-
ponti és a postaszervi osztozko-
das aranyat hatdrozzuk meg;
vagyis azt mondjuk, hogy min-
den megtermelt netté forint
adézds utdni harminc-6tven
szazalékat megtarthatjdk. Ez az
ardny mar elégséges ahhoz,
hogy valédi nyereségérdekelt-
ség jojjon létre. Vannak termé-
szetesen olyan igazgat6sagaink
— ketté-harom —, amelyektsl
sokkal nagyobb Osszegeket vo-
nunk el, hiszen ezek a nagyval-
lalati nyereségnek husz-hu-
szonot szazalékat teremtik el6.
De ezek kivételek.

A masodik és nagyon fontos
a szolgéltatds mindségének ja-
vitasa. Nem lehet eltekinteni at-
tél, hogy a posta kozszolgéltatd
véllalat, amely els6dlegesen
nem nyereségorientalt. Ez azt
jelenti, hogy plusz-minusz hisz
szazalékkal eltérithetjik az 04j
értékelési rendszerben a tényle-
ges nyereséget a postaszervek
szolgaltatdsi mindségének érté-
kelése alapjan.

A harmadik tényez6, a mun-
kahelyi viszonyokra iranyitja a
figyelmet, vagyis a postaszerve-
ket abban teszi érdekeltté, hogy
dolgozéi megfelelé koriulmé-
nyek kozoétt dolgozzanak, és ne
spoéroljanak a gazdasagi veze-
ték ezen a teruleten. Jovére a
munkahelyeket mindsiteni fog-
juk, s annak megfeleléen, hogy
egy igazgatésdg mennyire fej-
lesztette a munkahelyek szinvo-
nalat, nyereségiiket plusz-mi-
nusz hiisz szazalékkal novelhet-
jik, illetve csokkenthetjik. Eb-
ben az értékelésben komoly
szerepe lesz majd a szakszerve-
zetnek.

A negyedik a takarékosabb
készletgazdalkodasban teszi ér-
dekeltté a  postaszerveket.
A posta igen nagy fogyasztéesz-
koz- és anyagkoltségigényi, és
ennek talzott gazdasagi terhei
elvonhatjak a pénzt a fontos be-
ruhéazasoktél. Ezért vontuk be
érdekeltségi rendszeriinkbe a
készletgazdalkodast is. R4 sze-
retnénk venni a postaszerveket
az ésszeriibb készletgazdalko-
désra.

Hogy sikeriil-e kisérletiink,
az persze nemcsak a kozépfoki
szerveknél dél el, hanem itt, a
kozpontban is. Tudniillik na-
gyon fontos, hogy a posta koz-
pontjanak szakmai iranyitéi he-
lyesen osszak meg a felsé és ko-
zépszintli hataskoroket. A fels6
szakiranyitasnak csak kivételes
esetekben szabad a napi donté-
sekbe beleszélnia és akkor is
csak olyankor, ha nagyvallalati
érdekek forognak veszélyben.

A tervezés
folyamata

Eddig az el6zményekrdl és az
aj érdekeltségi rendszer f6bb
alapelveirdl volt sz6. A tervezé-
si folyamatrdl Banéczi Katalin-
t6l kaptunk tajékoztatast.

— Az (j tervezési folyamat a
kozépfokt postaszervektdl in-
dul ezentdl. Mindig az el6z6 év
harmadik negyede utan kértink
tervinforméciékat, de nemesak
az igazgatésagoktdl, hanem a
kozpontban mikodé szakmai
szakosztalyoktdl is. Ez utébbi-
aktdl azt kérdezziik, hogy a ké-
vetkez6 évben milyen szakmai
intézkedéseket szeretnének
megvalésitani, hiszen- mind-
egyiknek van gazdasagi hatasa.
Ezeket 0sszevetjilk a kozépfoka
postaszervektél kapott informa-
ciékkal.

Nem azért kérjik, hogy feliil-
birdljuk vagy megtorped6zzuk
a postaigazgatésagi elképzelé-
seket, hanem csak azért, hogy a
tervjavaslat készitésénél fel-
hasznaljuk. Nagyon fontos pél-
déul ebbél a szempontbdl, hogy
megtudjuk, a postaszerv milyen
fenntartasi tevékenységet akar
végezni a sajat tertiletén. J6, ha
tudjuk, milyen létszamnovelés-
sel akarja megoldani a feladata-
it. Ezeket az informaéciékat f6
tevékenységi korokre bontva
kérjuk. Megtudjuk, milyen be-
ruhézésok uzembe helyezésére
keriil sor, milyen fogydeszkoz-
novekedésre lesz sziikség. En-
nek kovetkeztében valdsagos
képiink lesz arrdl, mi torténik a
postaszerveknél, és igy az elké-
szitett terv is reélisabb lesz.

Eldszor megtervezziik a kolt-
séghelyek oOsszes koltségeit: a
postaforgalmi végrehajté szer-

vekét (postahivatalok) és a mi--

szaki végrehajté szervekét (tav-
kozlési lizemek, halézatépitési
és ipari Uizemek). Ezen beliil a
kozvetlen koltségeket: példaul
a postahivatalok dolgozdinak
bérkoltségét, a szallitasi koltsé-
geket stb., aztdn megtervezziik
az ugynevezett nem kozvetlen
jellegl koltségeket: mibe kertil
a flités, az energia, a fogydesz-
koz. A kozvetlen és a kozvetett
koltségek egyutt adjak a kolt-
séghelyek szikitett o6nkoltsé-
gét, példaul a postahivatalok
tzemeltetési és fenntartasi kolt-
ségeit. Ez a szolgaltatas koltsé-
ge. Ugyanigy megtervezzilk a
szallitasi, szamitastechnikai
uzemek kozvetlen és kozvetett
koltségeit, majd a joléti és kul-
turalis alapbél fenntartott intéz-
mények, példaul 6vodak, bol-
cs6dék, sportlétesitmények,
munkaésszallasok koltségeit, vé-
gil az uagynevezett iranyitasi
koltségeket, vagyis meghata-
rozzuk, hogy az igazgatésagok
fenntartdsa mennyibe kertil
majd.

Ebbdl a koltséghelyi terve-
zésb6l meg tudjuk mondani,
hogy a posta raforditasai hol
novekednek majd leginkabb.
Kovetkeztetni tudunk arra,
hogy a kévetkezd tervidészak-
ban a szolgaltatasok mely teri-
letén novekednek majd jelents-
sen a koltségek. Amikor a kolt-
séghelyi tervek elkésziiltek, ki-
dolgozzuk a harom f6 szolgalta-
tasi agazat: a postaszolgalat, a
tavkozlés és a misorszéré szol-
galtatés koltségeit. Ezutan meg-

tervezziik az ugynevezett kise-
gité tevékenységek koltségeit,
vagyis a postai épitGipari, ipari
tevékenységek raforditasait.

A Kkoltséghelyeket Ggy cso-
portositjuk, hogy abbél megko-
zelitéen megkapjuk a 6 tevé-
kenységi agazatok koltségeit is.
Erre a régi tervezési rendszer-
ben nem volt méd. A bevételek
és a koltségek szembeallitasa
adja az illetd szolgaltatasi aga-
zat eredményét, ami lehet nye-
reséges, illetve veszteséges. Ezt
a régi tervezési rendszerben
nem tudtuk elére megmondani.
Igy segitséget tudunk adni pél-
daul a tarifatervezéshez és a
szolgaltatasok gazdasagossaga-
nak megitéléséhez is.

A tervezés
és az érdekeltség
kapcsolata

Az Gj tervezési rendszer itt
kapcsolodik az  érdekeltségi
rendszerhez, mert ebbdl az
adathalmazbd6l meghatarozhaté
a szolgaltatdsonkénti jovedel-
mezGségi szint is, ami alapjan
kidolgozhaték a postaszervek
érdekeltségi rendszerének {6
mutatéi. Természetesen mind-
egyik postaszervnek mas és
més az adottsdga: ezt a belsd
érdekeltségi rendszer kidolgo-
zasakor figyelembe kell venni.
Nyilvanvald, hogy egészen més
eredményeket varunk el azok-
t6l az igazgatdsagoktdl, ame-
lyekrél tudjuk, hogy jovedelme-
z6ek, és azoktdl, amelyek nem.

A postaigazgatésagok tehat
idében megkapjak a nagyvalla-
lati tervet. Most példaul februar

végén. Es megkapjak azokat a
tervezési igényeket, irdnyelve-
ket is, amelyeket figyelembe
kell vennitik. Megismerik a bel-
s6 érdekeltségi rendszer el6ira-
sait is, és azok alapjan kidolgoz-
zak sajat terveiket, természete-
sen koltséghelyenként is. Ezzel
elérjiik azt, hogy a kozépfoki
postaszervek folyamatosan fi-
gyelik majd az irdnyitasuk alatt
allé tertletek gazdasdgi ered-
ményeit. Erre az készteti dket,
hogy az 0j rendszerben, ha ki-
sebb koltséggel nagyobb nyere-
séget tudnak elérni, akkor t6bb
pénz marad naluk. Igy dolgozé-
ik is jobban kereshetnek, hi-
szen ezzel a postaszerv sajat
maga gazdalkodhat. Differen-
cialtan oszthatja szét azt legjob-
ban dolgozé egységei, illetve
emberei kozott.

A postaszervnél maradé nye-
reség masik része beruhézasi
célokat szolgdl, tehdt a posta-
szervnek van kereset és beru-
héazas jellegli nyereségérdekelt-
sége. Mindezek kovetkeztében
a kozépfokli postaszervek ugy
fognak tervezni, hogy minél na-
gyobb eredményt tudjanak 1ét-
rehozni, mert a bels6é érdekelt-
ségi rendszer erre készteti Gket.

Tavaly a huszonegy posta-
szerv koziil nyolcnak a terile-
tén vezettiik be kisérleti jelleg-
gel az Gj szabalyozast. Ennek
gyakorlati megvalésitasan so-
kat dolgozott dr. Krupanics
Séandor.

— Az 0j belsd szabdalyozasi
rendszer bevezetése csak foko-
zatosan torténhetett. Eppen
ezért javasoltuk, hogy 1985 ma-
sodik felében vezessiik be ki-
sérleti jelleggel szilikebb kor-
ben, s igy szerezziink tapaszta-
latokat a teljes korli bevezetés
elétt.

A kisérletbe hat tertleti pos-

taigazgatésagot: a debrecenit, a
miskolcit, a pécsit, a Budapest
vidékit, a sopronit, a szegedit és
két budapesti igazgatosagot: a
Helykozi Tavbeszél6 és a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatésagot
vontuk be. Ezek a szervek a
posta nyereségének tobb mint
nyolcvan szazalékat termelik,
j6l osszehasonlithaték és a bel-
s postai atszervezésnél a leg-
kevésbé voltak érintettek.

1986-ra 130 millié forint nye-
reségtartalék volt arra, hogy ez-
zel a dolgozok érdekeltségét
emeljiik. A Kkisérletbe bevont
igazgatésdgoknak 80 milli6 fo-
rintot adtunk, amit 6k differen-
cidltan, a teljesitmények ara-
nyaban osztottak szét dolgozdik
kozott.

A kisérleti rendszer parhuza-
mosan miikodott a régi szaba-
lyozérendszerrel. Ez azt jelenti,
hogy a kisérletbe bevont posta-
szervek ugyanabbdl a megter-
melt nyereségbdl kétféle rend-
szer alapjan részesedtek, a be .
nem vont postaszervek pedig a
régi szabéalyozdk szerint.

A kisérlet els6 tapasztalatai
alapjan a Magyar Posta vezeté-
se a teljes korli bevezetés mel-
lett dontdtt, gy, hogy a kisérlet
1986. januér 1-jét6] 1988-ig tart-
son, mivel az elemz6 értékelés-
hez legalabb 2-3 ,lizemszer(”
év sziikséges. Igy latni fogjuk,
mit tud ez az Gj bels6 szabalyo-
zérendszer, és sziikség esetén
menet kézben moédosithatjuk,
finomithatjuk a rendszert.

Nem szabad elfelejteni azon-
ban, hogy az 0j tervezési és ér-
dekeltségi rendszer a postaszer-
veknek csak lehetdség, amivel
j6l élni mér az ott dolgozéknak
és vezetoknek kell.

Udvarhelyi Andras

Készenléti szolgélat

A dolgozdk tobb esetben ke-
resték meg szakszervezetiinket
szoban és irasban azzal, hogy
mennyi készenlét tartdsara ko-
telezhetok. Ezért lapunkban
szeretnénk tajékoztatast adni a
készenlétre vonatkoz6 szaba-
lyokrél. g

A készenlét a rendes munka-
idén tali munka sajatos forma-
ja. Koteles a dolgoz6 -meghata-
rozott helyen és ideig munka-
végzésre készen allni. A hely le-
het lakéds, munkasszallas vagy
munkahely.

A készenlét — a tilmunka-
hoz hasonléan — a dolgoz6 na-
pi rendes munkaidején tali ko-
telezettségét jelenti, ezért elren-
delésének feltételeire, mddjara
a talmunka elrendelésével kap-
csolatos elvek érvényesiilnek.
Igy rendelkezik a Magyar Pos-
ta Kollektiv Szerzédésének 19.
paragrafusa is.

A készenlét és a tilmunka
kozotti kulonbség a napi pihe-
néidét illetden van. Talmunka
esetén mindenkor ugyelni kell
arra, hogy a napi munkaidé be-
fejezése és a méasnapi munka-
kezdés kozott a dolgozé napi pi-
hendideje meglegyen. A napi
pihendidé altalanos mértéke 11
éra, a tobb muszakos és folya-
matos munkahelyeken 9 ora.
Kivételesen indokolt esetekben
a postaszervi fuggelékek rovi-
debb, de legalabb 8 6rai pihe-
néidét is szabalyozhatnak.

A készenlétnél eltéré szaba-
lyok érvényesulnek. Ha ugyan-
is a dolgozénak a készenlét
alatt nem kell munkat végeznie
— s tud pihenni —, a napi pihe-
n6idét nem kell részére kilon
kiadni. Ha azonban a készenlé-

tet munka szakitja meg, ez tal-

munkéanak mindsiil és a napi pi-
henéidét a tilmunka befejezé-
sétol kezdddéen kell szamolni.

Az 6tnapos munkarend kiala-
kitasakor — a hétvégi feladatok
biztonsagos ellatasa végett — a
postaszervek viszonylag széles
korben éltek a készenléti szol-
gélat elrendelésével. A gyakor-
latban tobbszor taldlkoztunk a
dolgozé talzott igénybevételé-
vel. Kezdeményezések voltak
— a tulzott mérték visszaszori-
tasara — a készenléti idék kol-
lektiv szerzédésben valé szabéa-
lyozasara.

TekiRtettel arra, hogy az
egyes postaszerveknél a feladat
jellege, tartalma kiilonb6z6 in-
tézkedéseket igényel, ezzel
szinkronban eltérék a készenlé-
ti idésziikségletek is. Ezért a he-
lyes megolddasnak nem a kol-
lektiv szerzédési szabdlyozas
tekinthet6. A gyakorlat rend-
szeres ellen6rzésével és feliil-
vizsgalataval — indokolt eset-
ben felelésségrevonas alkalma-
zasaval — el kell érni, hogy
csak a szakmailag elengedhe-
tetlen készenlétek elrendelésé-
re keriiljon sor. Ez nem jarhat a
dolgozé aranytalan megterhelé-
sével, és figyelembe kell venni
csaladi koriilményeit is.

Ev végi részesedés

A posta a korszertsitési fo-
lyamat szerves részeként to-
vabbfejlesztette belsé érdekelt-
ségi rendszerét. (Lasd fenti cik-
kiinket!)

Az 10j szabalyozassal megval-
tozott az év végi részesedés kifi-
zetésének eddigi rendje. A ko-
rabbi években a postaszervek a
részesedési, illetve dolgozéi ér-
dekeltségi alapjukban elbirany-

zott és realizalt év végi részese-
dés Osszegét a Magyar Posta
Kozpontjatél a kozponti kiegé-
szitéssel egylitt kaptdk meg ki-
fizetésre. Az idén ilyenfajta koz-
ponti intézkedésre nem kertil
sor. Folyamatban van a régi
szabalyozorendszer és 8 igazga-
tésdg részére ezen felill az 4j
szabélyozérendszer alapjan
képzddott érdekeltségi alapok
fellilvizsgalata, pontositdsa. En-
nek ‘eredményét a kozépfoka
postaszervek a kozeljovében
megkapjak.

A dolgozéi érdekeltségi rész
jogcimenkénti felhasznaldsardl
kozponti el6irds nem lesz. He-
lyileg kell donteni arrél, hogy
mennyit fizessenek ki év végi
részesedésként, prémiumként,
jutalomként, tovabba a munka-
versenyben elért eredmények-
hez csatlakozdan.

A dontésnél indokolt annak
vizsgalata, melyik kifizetési for-
ma segiti jobban az érdekeltsé-
gi alap Ujratermelését.” Maga-
sabb érdekeltségi alapot csak
jobb munkéaval lehet elérni.
Vagyis: a mar meglévé dolgozéi
érdekeltségnek elsésorban az
ilyen munkara valé Gsztonzés-
hez kell anyagi forrasaul szol-
galnia.

Az eddigi tapasztalatok azt
bizonyitjak, hogy az 1950-es
években kialakitott nyereségré-
szesedés, illetve év végi része-
sedés 0sztonz6 erejét mindin-
kabb elvesztette, ma mar szinte
mindenki jarandésagnak tekin-
ti. Viszont egyre inkabb tért hé-
dit az elére kitizott, konkrét fel-

.adatokhoz kapesolt és a teljesi-

tés aranyaban jaré prémium és
céljutalom. Célszerii tehat a
dontésnél az osztonzébb for-
makra nagyobb Osszegeket
meghatarozni.

Téth Palné
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Februar 15-én tartotta jubi-
leumi, egyben tisztGjit6 kozgy(-
lését a Postds Sporthorgész
Egyesiilet.

Otven éve a Posta-vezérigaz-
gat6sag Szamvevéségén 6 fével
horgéasztarsasag alakult. Az ala-
pité tagok koziil Kemenes Jend,
Végh Jozsef és Vaci Mihaly ne-
ve ismert. A fejlédés eredmé-
nyeként 1937-t6] mér a Postés
Sportegyesiileten belil szak-
osztalyként mikodott.

Az igazi fejlédés itt is a felsza-
baduldas utdn kovetkezett be.
A Soroksari Duna-ag (Kis-Du-
na) partjan 1947-ben 6nallé viz-
tertiletet kapott az egyesulet.
A Domonkos utcai postaaltiszti
kor lebontasabdl juttatott anya-
gokbdl és a mintegy 46 lelkes
horgasz tarsadalmi munkajaval
felépiilt a tanya éplilete. A pos-
ta tdmogatasaval megépllt az
elektromos hélézat és a megko-
zelithetéséget elésegité kozat.
1956. marcius 10-én a jeges ar-
viz elboritotta a terliletet. Levo-
nulasa utan az épiilet fokozatos
cseréjét, felGjitasat kellett célul
kitiizni. Erre végérvényesen
1975-ben keriilhetett sor, ami-
kor 4j, 8 szobabdl all6 épiilet 1é-
tesult a Magyar Postanak és a
Postasok Szakszervezetének a
tAmogatasaval. A szinvonal to-
vabbi emelését az 1982-ben el-
késziilt vizesblokk jelentette.

Becz Sandor, az egyestilet le-
koszond elnoke meleg szavak-
kal emlékezett azokra, akiknek
munkassaga ezt a fejlédést, a
ma mar tobb szdz tag nyugodt
pihenését, a szabadidé kultu-
ralt eltoltését lehet6vé tette,
mindenekel6tt Tatdr Sandor és
Wurm Ferenc volt elnokokre.

Téth Kalman titkar besza-

molt az elmalt 5 év eredményei-
r6l. 500-rél 758-ra novekedett a
taglétszam. Uj tagok felvételé-
nél elsésorban a postas dolgo-
z6k keriilhetnek széba, hiszen a
létszam zarolt, ma mar csak a
kivalt tagok helyét lehet feltol-
teni. Eredményességben — a
horgéaszat céljat tekintve — sem
szégyenkeznek a postasok, hisz
az 1 fére juté fogasi atlag éven-
te 25 kg koriil van.

A Magyar Orszagos Horgéasz
Szovetség képviseldje, Péter
Rébert meleg szavakkal ko-
szontotte az 50 éves egyestile-
tet, elismeréssel szélt a nagy-
mértékl fejlodésrél és a MO-
HOSZ oklevelét és targyjutal-
mat adta at. Becz Sandor a Hor-
gaszsportért kitlintetést vette at
Mitterer Janostol, a MOHOSZ
Budapesti IB titkaratol. Ezt ko-
vetden a tarsadalmi aktivak ju-
talmazasara kerult sor, majd a
kozgyllés megvalasztotta 5 év-
re Gj vezetGségét.

Az egyhangl szavazas ered-
ményeként.az 0j elnék Szomo-
lanyi Tibor, a POKI igazgatéja,
elnokhelyettes T6th Kalman, a
Magyar Posta Kozpontjanak
muszaki titkara lett. Titkarnak
Gurzo Tivadart, a Budapest
62-es postahivatal vezetShelyet-

tesét valasztottdk. A pénztaros|.

Tihanyi Ldaszlo postasnyugdi-
jas lett. Az Gj elndk reményét
fejezte ki, hogy a vezetbség
munkésséganak és a tagsag ak-
tivitdsdnak eredményeként to-
vabb, toretlenil fejlédik az
egyesiilet, és jol szolgalja a sza-
badidé kulturalt eltoltését, elsé-
sorban a postas dolgozék koré-
ben.

— eszté —

Ez szolgaltatoi
magatartas

Még valamikor december el-
s6 felében hallgattam a Pet6fi
radi6 délelétti ,Napkozben™ ci-
mi musorat. A misorvezetd a
szegedi szocidlis otthon 250 la-
kéjanak panaszat ismertette.
A tollat a kozelgs karacsony ad-
ta a keziikbe, amikor is varhato,
hogy rokonoktdl, baratoktdl
csomagokat kapnak. De ez a
tény aggodalommal tolti el
6ket, mert a posta nem kézbesi-
ti hazhoz a csomagokat, csak
értesitést kapnak, hogy kiilde-
ményiikért menjenek el a pos-
tahivatalba.

Az otthon lakéi idés embe-
rek, legtobBjlik csomagcipelés-
re képtelen. Irtak levelet a Sze-
gedi Postaigazgatisagnak,
amelyben kérték, hogy tekintet-
tel elérehaladott életkorukra,
gyonge eronlétikre, kézbesit-
sék a kiuldeményeket cimikre,
az otthonba. Nemleges vélaszt
kaptak.

A riporter felkereste az igaz-
gatésagon Rabovszky Matyas-
né osztalyvezetét, és megkér-
dezte, miért nem teljesithet6 az
oregek kérése. Rabovszkyné in-
formaélta a radiét, hogy a szocia-
lis otthon kultertleten van,
ezért ott nincs hazhoz kézbesi-
tés.

De gy6zott az emberség. Ra-
bovszkyné Gsszehivott az igaz-
gatésdgon egy értekezletet,
ahol Ggy dontottek, hogy az ott-
hon lakéinak korara valé tekin-
tettel eltekintenek a paragra-
fustdl, és kivételesen, december
kozepétél a csomagokat kivi-
szik résziikre.

Marcius van, kozeledik a his-
vét, alkalom uGjabb csomagok
kiildésére. Kivéanesi voltam,
folytatjak-e Szegeden tovabbra
is a csomagoknak a szocidlis
otthonba torténé kézbesitését.
Nagy orommel nyugtaztam az
igenl6 valaszt. Mddositottdk a
jaratjelz6t és azéta sem kell az
otthon lakéinak személyesen el-
jarni a postahivatalba csomag-
jaikért. De taldn még ennél is
jobban oriiltem koszéné szava-
imra adott valaszanak: ,Embe-
rek vagyunk. Gondoljunk arra,
hogy a fiatalok is megoregsze-
nek egyszer.”

Koszonjiik a Szegedi Posta-
igazgatosag segitékész maga-
tartasat. Az ilyen és ehhez ha-
sonlé megnyilvanuldsok a pos-
tarél alkotott negativ vélemé-:
nyeket bizonyara csokkenteni
fogjak.

Torok Laszloné

Gondolatok egy felajitasrol

Néhany széban az elézmé-
nyekrdl: Tobb mint két eszten-
deje, hogy a tanacs tudoma-
sunkra hozta: a Szegedi Postas
Mivelédési Haz lebontasara a
véarosfejlesztésben beéallott val-
tozasok miatt nem kertilt sor.

Ez a dontés, s benne az a
megallapitas, hogy a lebontést
még tavlatban sem tervezik,
nagy jelentéségii, s6t mondhat-
nank sorsdonté volt mindazok
szamdra, akiknek szivéhez nétt
az épilet, akik Ggy érezték,
hogy a fennaéllasa éta eltelt 33
év alatt sokat tett a miivel6dés
és a kultira szolgélataban,
nemcsak a postéas dolgozék, ha-
nem Szeged varos lakéi kozott
is. Ez eldontotte az épiilet sor-
sat, melyr6l mar vagy 10 éve
ugy beszéltek varosszerte, hogy
eljart felette az id6, és megérett
a lebontéasra.

Orommel mondhatjuk, hogy
felsébb szerviink, a Postasok
Szakszervezetének kozponti ve-
zetésége hamarosan napirendre
tlizte a mivel6dési haz felqjita-
sanak lehet6ségét. Ezutan egy-
mast kovették az épiilet feltjita-
saval kapcsolatos targyalasok,
javaslatok, elgondolasok, ter-
vek, hogy miként és f6ként mi-
bél lehet megoldani az épiilet-
nek mar oly régota esedékes re-
konstrukcidjat, végul 1985 okté-
bere hozta meg a végs6 dontést.

Mivel szakszervezetiink a t6-
le telheté legnagyobb segité
szandék ellenére sem rendelke-
zett megfelel6 anyagiakkal, ami
a felajitds tobb milli6 forintos
koltségét fedezné, a posta veze-
téihez fordult, akik atérezve az
ugy kultarpolitikai jelentéségét,
segitd kezet nyQjtottak, s vallal-
tak, hogy postai pénzbdl fede-
zik a hianyzé osszeget.

Ezzel elharultak azok az aka-
délyok, amelyek addig megold-
hatatlannak latszottak. Ennek
az atadéas-atvételnek még min-
den apré részlete nincs tisztaz-
va, de Gigy gondoljuk, nem is ez
a lényeg. A fontos az, hogy hé-
napok o6ta késziilnek a tervek a
Csongrad Megyei Tervezé Val-
lalatndl, s ha nem jén kozbe
akadaly, remény van arra, hogy
az év kozepén a felujitas kezde-
tét veszi.

Amikor a fent emlitett tana-
csi déntés megsziletett, a mi-
velédési héz vezetésége igen

helyesen tgy dontétt, hogy mi-
elébb el kell kezdeni egyes ren-
dezvények kihelyezését. Igy
mar egy-két évvel a felhjitas
megkezdése el6tt atmentettiink
olyan programokat, melyeket
egyébként egy esetleg tobb
évig tarté épitkezés soran szii-
neteltetni kellene.

igy sziiletett meg az a dontés,
hogy a csaknem 250 f6t foglal-
koztaté balettiskola, a szabas-
varras tanfolyam, valamint a
mozi tovabbra is a mivelddési
hézban miikodjon, az ismeret-
terjeszté6 és klubrendezvények

pedig a postaigazgatésag épule-

tében kapjanak helyet.
Elgondoldasunkat siker koro-
nazta, az athelyezett rendezvé-
nyek latogatottsdga nem csok-
kent, sét jelentdsen emelkedett.
Csak abban latjuk ennek az
okat, hogy a tobb szaz f6t fog-
lalkoztaté postaigazgatosag dol-
goz6i szamara a rendezvények
konnyebben hozzaférhetévé

véaltak, anndl is ink&dbb, mert az
eléadasok kezdési idépontjat a
munkaidé befejezéséhez igazi-
tottuk. Ezaltal Gjabb lendiletet
kaptak nemecsak a foldrajzi, ze-
nei és egészségligyi eléadasok,
hanem a hanglemezbaratok, a
kertbaratok, s6t a nyugdijas-
klub rendezvényei is.

Munkénk kiterjesztésére
folytatott tovabbi térekvéseink
is eredményre vezettek, egy
olyan el6adassorozat létrehoza-
saval, melyet , Szegedrél — sze-
gedieknek” cimmel hirdettiink
meg. Ez a sorozat azzal, hogy
miiemlék jellegli épuletek, tu-
doményos intézetek, gyarak,
uzemek megtekintését vette
programba, teljesen fliggetlen-
né valt a mivel6dési haz éptile-
tétol.

Nem Kkis biiszkeséggel mond-
hatjuk el, hogy e rendezvénye-
inket nemecsak a postas dolgo-
z6k és nyugdijasok, hanem a
varos lakéi is megkedvelték.
Egy-egy rendezvényen leg-
alabb 50-60 az érdekléddk szé-
ma, de volt a sorozatban nem
egy olyan is, amelyen megkoze-
litéen 200-an vettek részt.

Végezetiil szélnunk kell az ez
évben 10 éves fennallasat un-
neplé Szegedi Postas Képzému-
vész Korrél, melynek gazdaja
szintén a muvel6édési haz. Elsé
és fo torekvéstink az, hogy a

kor jubileumat iinnepélyessé
tegyiik egy, az alkoték legijabb
anyagabol megrendezendo kial-
litassal. A kor a jubileumi kialli-
tast — vandorkiéllitasként —
Békéscsaban, Békésen és Me-
z6berényben szeretné bemutat-
ni, majd ezt kovetéen Gyulan, a
nyari varjatékok idején. Tar-
gyaldsok folynak ezenkiviil
Esztergom és Satoraljatjhely
mivel6dési “kozpontjaval egy
ott rendezend6é kidllitasrol.
Amennyiben valamelyik meg-
valbsithaté lesz, uigy az alkoté-
kat is el szeretnénk vinni a
helyszinre, postai autébusszal.
Ez részben ajandékat lenne
szamukra, részben az Ut soran
(jabb alkot4sokra ihletné a kor
tagjait. Természetesen az éves
tervb6l nem hidnyzik a testvér-
varos, Szabadka Munkas Egye-
temének alkotéi altal Szegeden
rendezendé kiallitas seém.

A felsoroltak azt mutatjak,
hogy a Szegedi Postas Mvels-

dési Haz vezet6ségét mélyen at-
hatjak azok a feladatok, ame-
lyek az épiilet felujitasaval, va-
lamint az ezzel kapcsolatos
problémak megoldasaval flgg-
nek ossze. Gondos mérlegelés
utan arra az elhatarozésra jutot-
tunk, ha a feltjitas az év koze-
pén elkezdédik, az év masodik
felétdl a balettiskolat, a szabas-
varras tanfolyamot, valamint a
mozi miikodését sziineteltetni
kell.

Az a 16 torekvésiink, hogy a
feljitas sordn a szakmai iranyi-
tassal 6sszefogva a munka mi-
el6bbi befejezése végett a kivi-
telezének minden télunk telhe-
té6 segitséget megadjunk. Ha
pedig a sziukség ugy kivanja,
tarsadalmi munkat is szerve-
ziink, melyhez a szegedi postas
szakszervezeti alapszervek, va-
lamint egyéb postas tomegszer-
vezetek segitségét és tamogata-
sat is kérni fogjuk.

Vamos Laszlé

Jubilalé fotokor Pécsett

1955-ben 6t lelkes fotds, szak-
kort hozott 1étre a Pécsi Posta-
igazgatésagon. Akkor felszere-
lésiik mindossze egy lemezes
gépbdl atalakitott nagyité és
egy Agfa Karat fényképezégép
volt.

Az elmult 3 évtizedben tobb-

szor rendeztek kiallitast, s részt

vesznek minden tarsadalmi
rendezvényen, szakszervezeti
megmozduldson.

Legkozelebbi terviik: az igaz-
gatésag fennallasanak 100. év-
forduléjara nagyszabasa fotoki-
allitast rendeznek.

Szendré Laszlé: Formak

Hansagorszag fovarosa Meksziko

Van-e torokszoritébb egy
id6s ember szamaéra, mint tudni
azt, hogy kiszolgaltatott? Tudni
azt, hogy egy élet &aldozatos
munkaja is kevés volt ahhoz,
hogy valaki rendszeresen ra-
nyissa az ajtét. Tudni azt, hogy
nincs, aki széljon hozza egy joé
sz6t, nincs, aki vigyen olvasni-
valét, egy kil6 kenyeret, Qjséa-
got, pénzt, levelet, lizenetet. Ez
mindeniitt kinz6, de elzarva a
vilagtol a lehet6 legkinzébb. . .

A Hansag végelathatatlan
rengetegében jarunk. A toébb
mint szazezer holdas tertileten
elszértan vannak az aprécska
teleptilések: Laszlé-major, Sar-
réd, Nyérliget, T6zeggyar-ma-
jor, Kishaz, Sirdomb, Bereghaz,
Feketebokor, Hodaly-major,
Pal-major, India-major, Mekszi-
ké-puszta, ma Fertéujlak . . .

Utcai kaszinéba csoppenek.

— Jaj, aranyos Jancsikam,
holnap is hozzal ennyi nyugdi-
jat!

— Ko6sz6ném, nagyon koszo-
nom. Igen draga lélek Janos!

— Nem ilizent nekem a kis-
unokam Fert6drél?

— Nahat! Mégiscsak meg-
van! Janos meghozta Pet6fi 6sz-
szes versét.

— Bs az én kalendariumom,
a Kincses?!

— Ha maga nem lenne, mi is
lenne veliink?!

Az afész 0j boltja elétt van az
asszonykasziné. Hol is lehetne
masutt, itt az isten hata mogott?
A _gondolat gyorsan jar. Egy pil-
lanat alatt odaérhetiink Vlagyi-
vosztokba, New Yorkba, Parizs-

ba, Londonba, de innen tizen-
egy kilométerre van Fertéd, a
legkozelebbi nagykozség, még-
is szinte elérhetetlen. Sopron
még tavolabbi . .. Ha f(j a szél,
ha hordja a havat, ha esik az
esO, ha perzsel a nap, akkor ez
a péar kilométer is megjarhatat-
lannak tlinik az id6s emberek
szdméra. Bs itt sok a hatvan
éven feliili ember. A lakossag-
nak tobb mint a hetven szazalé-
ka idGs, beteg, megfaradt em-
ber. Miért? Ugyan ki akar lete-
lepedni a fiatalok koziil itt az is-
ten hata mogott? Itt, ahol csak a
madar jar, meg a nyugati sze-
lek, de azok aztan olyan er6vel,
hogy az ember néha Ggy érzi:
kiszedi a tézeget a talajbol, le-
szedi az almét a farél, kinyivi a
fakat gyokerest6l. Az Alpokbdl
lesurrané szelek atja szabad a
Fert6 t6 és a Hansag felett.
Nines semmi, az ég vilagon
semmi, ami Gtjat llhatna.

Az asszonygrupp szétnyilik,
és most lehet csak latni azt az
egyenruhést, aki a koézéppont-
ban all: a postdst.

— Mit hozott az asszonyok-
nak, hogy ilyen nagy az 6rom
korilotte? — érdeklédom.
Nyugdijat.

Konyveket. Ujsagokat.
Patikaszert. /

Nekem kenyeret.

Az én visszeres labaimra
meg rugalmas pélyat.

— Az én fajés derekamra
gyogyszert, az isten aldja meg,
hogy ennyire j6 ember
mondjak sziinet nélkul egymas
utdn, és dicsérik nyakra-fére,

mert ,nélkiile ugyan mi lenne
velink itt az orszaghata-
ron..."?

A valahai Meksziké-pusztat,
ma PFertéujlakot kétszazhar-
minec ember lakja. Zommel ore-
gek, betegek, faradtak. Fiatalon
se igen mozdultak ki innen, de
mostanaban, hogy elszilltak
felettiik a nehéz munkas évek
— a ritkdn jaré autébuszra rit-
kén sem-akarnak feltilni. Szive-
sen veszik, hélasak érte, ha a
. post4s bacsi” mindent elintéz:
kenyeret, gyégyszert, hivatalos
papirokat a tanacstol, pélyat a
faj6s labra, kenbesot a sajgé de-
rékra, olvasnivalét: Gjsdgokat,
kényveket.

Mennyit ér ez annak, aki
kapja? Azt csak az tudja, csakis
az tudhatja, akinek berozsda-
sodtak a térdei: akinek volt

szivinfarktusa, tidégyulladasa
vagy valamilyen rettegteté nya-

valyaja. Csak az tudja, milyen
elesett tud lenni az ember, ha
beteg, ha oreg. Es a postasbécsi
nagy erénye, hogy nem sajnal-
gatja 6ket, hanem segit nekik.
Nem azt kérdezi tolitk: mi ba-
juk, hanem azt, hogy mit hoz-
hat a fajdalom enyhitésére. Mi-
csoda kiilonbség!

— Nehogy azt higgye, hogy
a mi Janosunk azért hoz ne-
kink patikaszert, mert az el-
mult években intézményesitet-
te a posta ezt a kézzel is meg-
foghaté emberséget. Dehogy
azért. Az emberséget nem lehet
folirni receptre, meg térvényt
sem lehet hozni, hogy ki miként
viselkedjék embertl az ember-
rel. Erre sziiletni kell. A mi pos-
tasbacsink,” Bognar Janos erre
sziletett mondja Németh
Antalné, a Sarrédi Haladas
Termel6szovetkezet zsakfolto-
z6ja. — Ez itt iratlan torvény.
Hagyomény. Itt megvetik azt,
aki nem ember, aki ellene van a
tarsadnak. En itt dllok a nyugdij
kapujaban, megfiradtan, tele
visszerekkel a labamon, de én
nyugodt vagyok; a mi posta-
sunk mindig mindenben segit
majd nekem. Nemcsak a fajdal-
mat csitité pélya meghozéaséval,
hanem mindenben, mindig. J6
ember. Mi nem Ggy vagyunk
am, mint a varosiak, hogy no
ebben a boltban nem kaptam
meg azt, amit akartam, nem
baj, majd atmegyek a masikba.
Itt ninecs masik. Itt semmi sincs,
ami vélasztasi lehetéséget ad.
Itt csak mi vagyunk — egymés-
ra utalva.
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Jatékos vetélkedot tartottunk

Februar 15-én, a Kecskemét
1 megyei postahivatal korzeti
szakszervezeti bizottsdga a
KISZ szervezet segitségével vi-
dam, jatékos feladatokkal tarki-
tott szakmai vetélked6t rende-
zett.

A tizenegy részt vevd csapat
fordulonként maga valasztotta
meg, hogy a szakma mely teri-
letérél kapja a kérdést, illetve
jatékos feladatot, vagy altala-
nos kérdést éhajt. A j6 hangula-
th vetélkedét — melyen a helyi
és a korzeti postahivatalok dol-
gozbi is részt vettek — a Kecs-
kemét l-es hivatal fépénztari
csapata nyerte meg. A tobbi
csapat sem ment el tres kézzel,
ugyanis a helyes valaszokeért
kapott zsetonokat licitre tették,
s igy a zsdkbamacska minden-
kinek szerencsét hozott.

Szabé Anna
Keeskemét 1 postahivatal

L

Két kellemes hét utan
rossz befejezés

Amit el akarok mondani,
nem szemrehanyasként teszem,
inkdbb csak szomorlsaggal.
Egy minden igényt kielégito,
igen kellemes, gyogyulasunkat
el6segits, két héten at élveztiik
a gyulai SZOT udiilé vendég-
szeretetét, Amilyen jé volt a két
hét, olyan rossz széjizt adott a
befejezés.

Februar 3-an reggelizés koz-
ben kozolték, hogy délelott a
.B" éplilet halljaban a posta
dolgozdi felveszik a hazautazék
csomagjait. Ez a kellemes gon-
doskodéas sokunkban még fo-
kozta azt a sok:jot, amit két hét
alatt kaptunk. De ezutan jott a
hideg zuhany. A jelzett idére,
10 érara koriulbelill 50-en levit-
tiik csomagjainkat a megjelolt
helyre. Negyed tizenkett6kor
megjelent harom postas dolgo-
20, akik kozill egy — a felvevd
— nem a legkedvesebb modor-
ban é< hangnemben a kovetke-
z6 kioktatast tette. ,Minden
csomagra irjak ra a csomago-
las modjat is a tartalmon ki-
vil. A esomag értéke legfeljebb
5000 forint lehet.” De kérem —
szblalt meg az egyik 70 év kéri-
li feladé — én hatezer forintot
irtam ra, Budapesten igy is fel-
vették a béréndomet dupla cso-
magolépapirban. A rovid va-
lasz: ,Csak oOtezer forintig
vessziik fel. Egyébként minden-

e stis Drter!

kinek 12 forinttal tobbet kell fi-
zetnie a csomagok helybeni fel-
vételéért.”

— Nem értem — volt a vala-
szom —, én eddig gy ismer-
tem a postai szabélyokat, hogy
10 000 forint értékig konnyitett
csomagolasban lehet feladni ér-
tékesomagot is. — Mit ért maga
ehhez — volt a vélasz.

Az orszag kiilonbozb részei-
rol érkezé vendégekre az ilyen
viselkedés és szolgaltatds nem
tette a legkedvezébb benyo-
ymast. Az ilyen hangnem jelen-
tos karokat okoz annak a posta-
nak, amelynek én nyugdijas-
ként is tagjdnak érzem magam.

Kallay Lajos
Eger

HALLOTTATOK?...

Fejos Laszl6 grafikaja

Koszonet a posta dolgozéinak

1985 jaliusdban kértem laka-
somba telefont, mivel a felesé-
gem gyakran betegeskedik, és
az orvosi ligyeletre elég sokat
kellett az utébbi id6kben telefo-
nalni. A kozelben lévé két nyil-
vénos telefon nem mindig m-
kodott, igy tobb esetben is eld-
fordult, hogy a kérhazig kellett
éjnek idején szaladnom.

Id6kozben 83 éves édesanyé-
mat is magunkhoz vettiik, mi-
vel egyedil lakott, igy a telefon-
ra még nagyobb sziikséglink
volt,

A Heves megyei Tavkozlési
Uzem jilius 8-4n keltezett érte-
sitésében kozolte kérelmem el6-
jegyzését, a bekapcsolds idé-
pontjat azonban nem tudta

meghatarozni. Igy nagyon
meglepédtiink, amikor novem-
ber 26-an a tavbeszélé beszere-
lésével Kkapesolatos csekket
megkaptuk. Még aznap befizet-
tiik a hatezer forintot. De azon
még jobban meglepddtiink,
hogy a telefonkésziiléket de-
cember 9-én lakasunkba felsze-
relték, amivel az egész csalad-
nak nagyon nagy o6romet sze-
reztek.

Feleségem, 83 éves édes-
anyam €s a magam nevében is

koszonetemet fejezem ki a lelki- | §

ismeretes,
munkéért.

gyors, pontos, jo
Sziies Ferenc

Hatvan
*

Igaz ez a szép

A Szakszervezetek Szabolcs-
Szatmar Megyei Tanéacsa és a
Megyei Miivelédési Kozpont
1985-ben 12. alkalommal hir-
dette meg az ,Igaz ez a szép”
miveltségi vetélked6t a megye
szocialista brigadjai részére.

A megye lizemeib6l és intéz-
ményeibbl 378 szocialista bri-
gad vett részt a versenyben,
koztlik a Matészalka 1-es hiva-
tal 4 szocialista brigadja is.
A hivatali és tertileti forduléban
is sikeresen helytallva jutott el
brigddunk a megyei dontére,
amelyen a legjobb 8 csapat
mérte tssze tudasat.

A dont6, amely a nyiregyhazi
0j szakszervezeti székhdzban
volt, egy Kicsit rendhagyé mé-
don zajlott le. A lexikalis tudés
féleg turisztikdbdl és torténe-
lembdl jatszott szerepet. Képzo-
miivészetbdl tarlatvezetés volt
a feladat a Szabolcsi téli tarla-
ton. Kozéleti témakorben ripor-
tot kellett késziteni a megye, il-
letve Nyiregyhaza egy-egy koz-
életi személyiségével,

A j6 hangulat( vetélked6 szo-
ros kiizdelmet hozott. Az elsé és
nyolcadik brigad kozott alig
volt érdemleges kulonbség.
A végso sorrendben csapatunk
a masodik helyezést érte el,
amelyért atvehettilk az ezt ta-
nusité oklevelet, és az ezzel jaré
5000 forint pénzjutalmat. Mind-
nyéjan nagyon orultiink, mivel
mar harmadik> éve vettlink
részt - ezen a vetélkeddn, de
most értiik el a legjobb ered-
ményt. p
Jona Karolyné,

a Méjus 1
szocialista brigad
vezetdje

Matészalka 1

Egy férfi érkezik az asszo-
nyok kozé, Szeli Jozsef nddara-
t6, és anélkil, hogy tudna, mi-
6l 5261 a beszéd folyama, eldj-
sagolja:

— Beteg vagyok, lumbagém
van. Nem tett j6t a derekamnak
a hanyi rengeteg, a goromba
szél, a nyirkos levegd, a dider-
geté hideg... Jancsi pajtas
most hozza nekem az injekciot.
Rendes srac, j6 bardt. Nalunk
hagyomény az egymas segitése
és a gyogyszerhordas. Az el6zd
kézbesitd, Kusits Ldszlo is el-
hozta nekiink a gyégyirt. Min-
dig azt mondta: ,Miért ne hoz-
nam? Ugyan miért? Ugyis me-
gyek naponta Fertédre a pos-
taért.” Mert tetszik tudni, az-
el6tt a postas naponta jart Fer-
tédre, ha fajt, ha esett, ha ka-
nikula volt. Es mindent megtett
értiink. Igy aztan — ugye nem
csodalkozik, hogy itt nélunk
Hanségorszagban a févaros
Mekszik6, de a legf6bb hely —
ugy is mondhatndm: a parla-
ment — a posta, a parlamenter
meg a postas.

Megkapoan és meghatdan
csoppnyi hely Meksziko-pusz-
tan a posta-parlament. Egy va-
lahai cselédhdzban mindossze
tizenkét négyzetmétert mond-
hat magéaénak. Ebbd6l hérom
négyzetméter az ,eloszoba”, de
abban aztan elfér az egész vi-
lag: a nyilvanos telefon. Mind-
ossze kilenc négyzetméter az a
birodalom, amelyben a Magyar
Postat a , postaskisasszony”,
Németh Maria képviselheti. Az
apréeska szoba olyan, mint egy
telikert. Nyole szép szobano-
vény varazsolja ide a tavaszt és
a nyart az 6szi és a téli hideg
heteken. A berendezés: egy
asztal, hdrom szék, egy szek-
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rény, egy konyvarusité allvany,
egy pancélszekrény, mérleg és
a kalyha. Télen 6 a fGszereplé.
Nagyon kell duruzsolnia, ha azt
akarja, hogy a szelek ne lopjak
ki a melegét,

A Kkicsi helyiségben nagy a
forgalom. Postai értékcikkekbdl
csaknem szézezer forint a bevé-
tel havonta, és sok ezer forint
nyugdijat hord szét a postas
azoknak, akik a nddgazdasagtol
vagy a termeldszovetkezettdl
mentek nyugdijba.

Ezeket a kedves, jo dregeket
a szul6i haz és a megszokds koti
ide az isten hata mogotti telepii-
léshez, de mi hozta ide a pos-
tast, aki bevandorl6?

— A szivem — mondja t6-
moren, aztdn, hogy értetlentl
nézek ra, megmagyarazza:

— Huszévesen itt voltam
Mekszikén hatarér. Bar téti
szuletési vagyok, és Gyorott az
1-es postahivatalban dolgoztam
mint tavirat-kézbesits, egyetlen
téti vagy gyéri lany sem tudta
bekdtni a fejemet. Bezzeg itt!

Amig katona voltam, taldltam
egy szivrablét. Meghdditott edy
lany. Ma a feleségem. Két gyer-
mekem édesanyja: Janos tizen-
ot, Attila tizenharom éves. Bol-
dogok vagyunk. Sokat dolgo-
zunk. Allataink vannak: kilenc
szarvasmarha, otvenhét disznd.
Ugy éliink itt, mint akérki més.
Minden szabad idénket lekotik
az éllatok. De még az linnepein-
ket is: a kardcsonyt, a hisvétot,
minden vasarnapot és szabad
szombatot. Ami az asztalunkra
kertil, szinte mindent mi terme-
link, mint itt Mekszikén béar-

Es a postds bécsi dicsérete

nem szlinik meg. Ahogy jon-

nek-mennek az afész-boltba és
a postara az asszonyok, Qjsagol-
jak:

— J6 ember a postas. Nem is
tudjuk, hogy mi lenne nélkiile.
Amiéta csak itt van — mér tébb
mint tizenhét éve — mindenki-
nek 6 segit. Mindenben. A mi-
nap Fertoajlak és Fertéd kozott
elromlott a kocsija Takées Ti-
bornak. Ki' segitett volna?
A postas bacsi! Amikor Takécs
Pityu bacsi tehene borjadzott,
ki segitett volna? A postds bé-
csi! Ha a telefon cslitortokot
mond, ugyan ki szalad be Fer-
tédre? A postéas bacsi!

Nalunk fontos a konyv, mert
itt semmi sincs. Se iskola, se
konyvtar, se konyvesbolt. Min-
den a postan van. Ha olyan
konyvet akarunk, ami itt nincs
meg, azt mar holnap meg is
hozzdk, mert Marika intézke-
dik. fgy aztén nekiink se Fer-
tédre, se Sopronba nem kell be-
utaznunk. Konyvek is, ijsagok
is vannak.

Csakugyan. A kicsinyke tele-
puilésre a sok kényvon kiviil jar
negyvennyolc Kisalfold, hu-
szon6t Népszabadséag, negyven
Képes Ujség, tiz Radié- és Tele-
vizidjsag, harminc N6k Lapja,
tiz Kistenyészték Lapja és ti-
zenot Szabad Fold.

— A postéas nélkll mi meg se
élnénk — mondja 6zvegy Rosta
Ferencné. — Az uram is azért
élhetett sokaig — pedig aszt-
mas volt szegény —, mert min-
dig hozta neki a gyogyszert.

— Egyszer az uram olyan
beteg volt, hogy nem lehetett
magadra hagyni. Hogyan men-
tem volna el a patikdba a mesz-
szi Fertédre? — kérdi Giczi Ja-
nosné, aztdn meg is valaszolja:
— Sehogy sem tudtam elmen-
ni. A postasunk meghozta a
gyogyirt. .. J6l megértik egy-
mast a postés bacsi és az uram.
Hogy miért? A Hazafias Nép-
front helyi bizottsdganak 6 az
elndke, az uram meg a titkéra.
De Bognér Janos masutt is dol-
gozik. A Fertédi AFESZ vilasz-
tott kildotte és a helyl nytlte-
nyészt6 szakcsoport elnoke . . .

Ed

Van-e boldogitébb egy idés
ember szamaéara, mint tudni azt,
hogy nem kiszolgaltatott? Tud-
ni azt, hogy mindennap van,
aki j6 sz6t széljon hozza. Min-
dennap van, aki ranyitja az aj-
tot, aki elviszi az Ujsagot, a
konyvet, a leveleket, a nyugdi-
jat, a kil6 kenyeret, a gyogysze-
reket . .. Ez mindeniitt melen-
geté, de elzarva a vilagtél, a
nagykozségektdl, a varosoktol,
a lehetd legmelenget6bb . . .

Sindular Anna

Miskolcon készul

a VII. otéves terv

legnagyobb

Jeles esemény szinhelye volt
februar 11-én délutan a Miskol-
ci Postaigazgatésag: Toth Illés
allamtitkéar, a Magyar Posta el-
noke uUnnepélyes kiilsOségek
kozepette helyezte el Miskole
aj, regiondlis tavbeszélokoz-
pontjanak alapkovét. Bar az el-
s6 kapavagas mar korabban
megtortént, de az alapkéletétel-
lel vette igazdn kezdetét a Ma-
gyar Posta hetedik 6téves tervi
legnagyobb beruhazasa.

Miskole Gj telefonkézpontja
kétmillidrd forintjdba kertil az
orszagnak. A pénz donté héa-
nyadat — 1,7 milliard forintot a
Magyar Posta adja, a fennma-
radé részt helyi erébél terem-
tették eld. A kozpont elkészilté-
vel lehetéség adddik az orszag
masodik varosaban arra, hogy
lényegesen javuljon a telefon-
helyzet (majd tizezer a varako-
20), s a kozpont elkésziilte utan
Borsod szinte minden teleptilé-
se bekapcsolédhat az orszégos
tavhivéhalézatba.

Az alapozast 1985 okt6beré-
ben kezdték meg. A rendkiviil
nagy precizitist igénylé mun-
kaval az épitéknek a szerzédés
szerint 1989. szeptember elsejé-
re kell végezniuk, de masfél év-
vel kordbban, 1988. marcius
3l-re mar teljes egészében at
kell adniuk az éptiletet, ugyanis
a kozpont berendezéseit ekkor-
tol kezdik el szerelni. A kdzpont
a tervek szerint teljes egészé-
ben 1991-re késziil el.

Mit nyGjt majd a regionalis
tavbeszél6-kozpont Miskolenak

beruhazasa

és Borsod-Abaij-Zemplén me-
gyének?

A miskolci belvaros telefon-
el6fizetit jelenleg egy elavult,
rotary rendszerli f6kozpont és
az ugyancsak korszerttlen
PAM-tipust mellékkozpont
szolgalja ki. Az Gj, crossbar
rendszer( fékozpont {izembe
helyezésével lehetéség nyilik a
szolgaltatasok mindségi és
mennyiségi javitdsira. Erre a
fékozpontra 33 ezer Gj allomas
kapcsolhaté majd. Mivel a je-
lenleg létezé haldzatot is termé-
szetesen ide kotik, igy 21 800 4j
alloméas létesithet6. Miskolcon
csaknem tizezren varakoznak
telefonra, s ezért tehat minden
jogos telefonigényl6t ki tudnak
elégiteni. Még akkor is, ha idé-
kozben tovabbi ezrek kérik a
postatél a telefon felszerelését.
A kozpont kapacitdsa egyéb-
ként bdvithetd, ha szlikséges,
akar 50 ezer allomésig.

Az Unnepélyes alapkéletétel-
kor — amelyen Té6th Illés mel-
lett ott voltak Borsod és Mis-
kole vezetdi is — kromacél urna
is keriilt a mélybe. Az urndba
belehelyezték a Népszabadsa-
got, a megyei és a varosi napila-
pot, az Unnepi beszéd szovegét,
Miskole kiesinyitett cimerét és
zaszlajat, a postaigazgat6sag
szervezeti felépitését, s még to-
vabbi dokumentumokat. Ha
majd valaki a tavoli jovében ra-
bukkan az urnéra; megtudhat-
ja, milyen volt 1986. februar
11-e.

1S

Vidam délutan

Varosunkban befejez6dott a
postahivatal bévitése, atalakita-
sa, illetve az (j tavbeszél6-koz-
pont atadasa. Ennek oromére
brigddunk humoros délutant
rendezett. Az eladasra — is-
merkedés céljabél — meghiv-
tuk a hajdinénasi és hajdado-
rogi hivatal dolgozdit, valamint
a helybeli postas nyugdijasokat
és a gyesen lévo kismamakat.

Brigadéletiink rovid bemuta-

tdsa utdn muisorunkban szere-
pelt a régi kdzpont blcsGztata-
sa, villamtréfak és az elmult tiz
év humoros eseményei.

A vidam musor utéan a jelen-
lévéket szerényen megvendé-
geltitkk, bemutattuk szépen be-
rendezett hivatalunkat, a tavir-
dat és a tavbeszél6-kozpontot.
Az itt készitett szines fényképe-
ket brigadnaplénkba tettiik.

Pet6fi tavkozlési brigad
Hajdboszormény

7/

A Hiradastechnikai Egyesulet
postai szakosztalyainak
aprilis havi programja

Aprilis 1. (kedd) 15 6ra, V1., Népkéz-
tarsasdg tja 3. Kovdts Zoltan—Szabo
Sandor: A Posta takarékpénztar Gizleti
lehetdségeinek vizsgélata.

Aprilis 2. (szerda) 15 6ra, VL., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Mikldsi Jozsef: A
levélfeldolgozas jovaje,

Aprilis 15. (kedd) 14.30 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Dr. Schiigerl
Sandor: Kispostahivatalok tipizalasa-
nak tapasztalatai,

Aprilis 16. (szerda) 14.30 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Dr. Bacskai
Tamads: A pénz mozgatja a vilagot?

Aprilis 17, (esiitortok) 14.30 6ra, VI,
Népkoztarsasag Gtja 3. Turdni Jozsef:
Beszamolé az ONLINE '86 konferen-
ciarél (1986. februar 4—8. Hamburg
NSZK). — ISDN — Hivatali hirkdzlés.

Aprilis 22, (kedd) 15 6ra, VI., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Jakab Gyorgyné—
Reich Rudolfné: A VII. oOtéves terv
fobb postai és hirlapterjesztési célkit(i-
zései, a megvalésitast eldmozdits el-
képzelések. Az elbadast vita koveti.

Aprilis 23. (szerda) 15 6ra, V1., Nép-
koztarsasag Gtja 3. Anték Péter: Be-
szamolé a VDE—NTG Post optikai ka-
beltechnikai konferencidrél.

Aprilis 24. (csiitortok) 14.30 6ra, VL, -
Népkoztarsasag Gtja 3. Borbély End-
re: Atmoszférikus infrasugaras Gssze-
kottetés.

Aprilis 29. (kedd) 14.30 6ra, VI,
Népkoztarsasag tutja 3. Kollath Ga-
bor: Integralt szolgaltatisi hurokhals-
zatok és azok szadmitogépes tervezése.
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A nyugdijaséletre késziilni kell

Munkéltatéi és térsadalmi feladatok a nyugdij-el6készitésben

Munkéba é&llds, athelyezés
vagy vegyilk a maganélet ese-
ményeit: csalddalapitas, koltoz-
kodés; mindezek a valtozasok
alapos megfontolast, céltudatos
elhatarozast, végul az 0j életre
valé tervszeri berendezkedést
kivannak. Ha nem késziilink
fel kelléképpen rajuk, nehezen
elviselhet6 megrazkddtatassal
jarhatnak. Mindez ugyanigy all
a munkaviszony végleges meg-
szuintetésére, a nyugdijba me-
nésre is.

Tudjuk, vannak varatlan ese-
tek, helyzetek, amelyeket senki
sem tervezhet. Ne is tegye! Epf*
teni barki csak életére és ismert
egészségi allapotara tudhat. Az
elére nem lathaté Ozvegység
vagy rokkantsag szamitason ki-
vil marad. A biztositds ugyan
segit valamit a pillanatnyi
anyagi zavarokon, az 4j korul-
ményekre viszont akkor kény-
szerullink berendezkedni, ami-
kor mar a szoritdsukban éllink.

Az életkorat azonban min-
denki ismeri, és nincs olyan dol-
gozd, akinek hosszi munkavi-
szonya alatt meg ne fordulna a
fejében, hogy hény szolgalati
évet kell még teljesitenie ah-
hoz, hogy nyugdijba mehessen.
Ahogy pedig kozeledik a nyug-
dijkorhatarhoz, egyre s(rtibbé
valik ez a szamolgatas, egytttal
— figyelembe véve az id6koz-
ben felmertilt élet- és munkako-
rilményeket — a latolgatas, mi
lenne jobb: menni vagy marad-
ni? Kinek hogy . .. Es emberen
mulik az elhatarozas is ... Van,
aki konny szivvel 1épi at életé-
nek ezt a kiiszobét, van, aki me-
nekiil nem szeretett munkahe-
lyérol, és van, akit szorongasok
keritenek hatalmukba, mintha
teljesen ismeretlen vilagba ta-
vozna. De hiszen ha készullink
rda, hogyan lehet ismeretlen?
Nem mi alakitjuk a magunk tet-
szésére? Azt mindenki tudja,
hogy Magyarorszagon a nok
nyugdijkorhatara az otvenoto-
dik életév, a férfiaké pedig a
hatvanadik. Ha ki-ki ezt a kort
megéri, nyugdijba mehet...
egyszer azonban csak el kell
menni, mert elfogy az er6, ki-
meriil a munkaképesség... s
ezzel mindenkinek szadmolnia
kell ... Az oregedés természe-
tes folyamat ... meg kell vele
baratkozni.

Barhogy is merengiink vagy
toprengliink a kérdésen, s az
el6ttiink all6 példak szerint ala-

A SZOT-titkarsag javaslatara
1978-ban a munkaltatok jelen-
tés része megéllapodast kotott
az illetékes tarsadalombiztosita-
si igazgatésaggal a nyugdij-el6-
készités adminisztraciéjanak el-
latasara. A tarsadalombiztosité-
si szervek ezzel szemben vallal-
tak, hogy 30 napon beliil hata-
rozatot hoznak. Megkérdeztiik
a Magyar Posta Koézpontjaban
dr. Pdasztory Tamdst, a munka-
gazdasagi szakosztily vezets-
jét: .

— Miképpen alakitottak ki
a postan a nyugdij-elokészités
rendszerét?

— Hogy mekkora feladatrél
van sz0, azt minddssze néhany
adattal szemléltetném: a posta-
tél évente mintegy 2000 dolgo-
z6 megy nyugdijba, ezenkivil
tobb mint 150 6zvegyi nyugdi-
jat és arvaellatast kell igényelni
a tarsadalombiztositasi igazga-
toésagoktol. Tehat a nyugdij-el6-
készités mennyiség tekinteté-
ben sem elhanyagolhaté mun-
ka. A mindségét illetéen pedig
el kell mondanom, hogy jelen-
tbs mértékben eltér a tobbi
munkatigyi teendé6t6l. Nemcsak
pontosnak kell lennie, a szivet
sem nélkilozheti. Emellett egy
hosszG folyamat, amely nem
korlatozédik egyetlen tigyintézé
és esetleg az alaird vezeté mun-
kakori kotelességére. Rajtuk ki-
vill — majdhogynem észrevét-
leniil — részt vesznek benne a
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kulhat szerencsésen vagy ked-
vezétlenil nyugdijaséletink,
mindenképpen az éltalunk ki-
koévezett aton kell tovabbhalad-
nunk, ha nem is mindig pusz-
tan rajtunk mulik, hogy az szép
sima-e vagy taldn razésra sike-
redett. Se szeri, se szdma azok-
nak a korulményeknek, ame-
lyek jovo életfeltételeinket, el-
s6sorban a majdan rendszere-
sen kapott nyugdijunk osszegét
befolyasoljak. S ha az élet ku-
sza viszonyokat teremt, ‘az azo-
kat szabalyoz6 rendelkezések is
szovevényt alkotnak. Nem is
varhaté el, hogy mindenki el
tudjon rajtuk igazodni.

Bizony, régi kérdés, régi
gond. Foglalkozik vele a kor-
manyzat, a szakszervezet, sét
még az Egészségligyi Vilagszer-
vezet is. Es mit tapasztalunk az
életben? A tajékozatlansdg, a
bizonytalansag csak lassan szG-
nik, s6t id6rdl idére Gjraterme-
16dik. Es nem is csak azokban,
akiket a nyugdijazas szele meg-
érint, hanem azokban is, akik-
nek az tugyekkel hivatalbdl
vagy onként vallalt tdrsadalmi
munkaként kell foglalkozniuk.
Erthet§ ez, hiszen az iigyinté-
z0k személye is sziikségképpen
valtozik, s ha a targyi ismerete-
ket at is lehet adni az utédnak,
a gyakorlat és a tapasztalat egy
ideig még varat magara.
Ugyanez all az Gjonnan valasz-
tott szakszervezeti tisztségvise-
16re, aktivistara is.

A postdn a szervezet-korsze-
risités iddszakat éljiik: A ko-
zépfok( postaszervek szama
ugyan csokkent, viszont alakul-
tak korzeti hivatalok, ott is, ahol
eddig jarasi hivatalok nem ma-
kodtek, s e szerveknél tjdonsag
a munkaltatéi jogkor. Mésrész-
rél nemrég jutottunk tal a szak-
szervezeti valasztasokon, s a bi-
zalmi tisztségében, a szakszer-
vezeti bizottsdgokban, a tarsa-
dalombiztositasi tandcsokban
meglehetdsen sok 0j személyt
udvozolhetiink. Es ha ehhez
hozzavessziik, hogy nyugdija-
saink az életiikkel foglalkoz6
tobb cikket szeretnének olvasni
a Postas Dolgozéban, ugyan-
csak iddszertivé valt, hogy e
megbecsiilt réteg valamennyi
gondjat részletesen targyald

cikksorozatot inditsunk. EzGttal
a nyugdij el6készitését vessziik
szemiuigyre, s megproébaltunk a
kérdésrél a legilletékesebbek-
kel elbeszélgetni.

munkatarsak és mindenképpen
a tarsadalmi tisztségvisel6k. Ez
a munka, amely be sem fejez6-
dik a tulajdonképpeni el6készi-
téssel, példas egyuttmiikodést
kivan. Folyamatot emlitettem,
megkisérlem ezt négy nagyobb
szakaszra bontani.

Tisztazni a szandékot

— Az elsé lépést a szakveze-
tébnek kell megtennie. Mar
évekkel a nyugdijkorhatar be-
toltése elétt tapintatosan el kell
beszélgetnie a dolgozéval. Kel-
16 id6ben kolesonosen tisztazni
kell a nyugdijba vonulasi, illet-
ve a nyugdijazasi szandékot.
Ebben a munkéaban nagy segit-
séget nyQjthat a szakszervezet.

— Kényes tigyr6l van szo.
Megnyugtatéo modon zajlanak
le ezek a beszélgetések?

— Egyelbre vegyes tapaszta-
latokrol adhatunk szamot. Saj-
nos, ez még szemlélet kérdése.
El6fordul, hogy ez a beszélgetés
el is marad. Eppen ezért hang-
sulyoznom kell, hogy kotele-
zettségrol van sz, csak az nem
mindegy, hogyan teljesitjiik.
Nem szabad kényszertinek len-
nie. J6 munkahelyi légkorben
ez nem is fordulhat el6. Termé-
szetesen nagy jelentésége van a
moddszernek, A kotelesség nem
feltételezi a hivatalos hangne-
met, a munkaidében valé szigo-

ri programozottsagot, a rideg-
nek érz6d6 fonoki szobat. A be-
szélgetés elkezdddhet egy hiva-
tali linnepséget kovetd, j6 han-
gulat(, kotetlen beszélgetés fo-
lyamén is.

Elismertetni az igényjogot

A kovetkez6 fontos teendé a
szolgélati id6nek, ennek alap-
jan a nyugdijigény jogosultsa-
ganak elismertetése. Bar ez a
feladat egy drlap Kkitoltésével
latszélag egyszertien és hivata-
losan megy végbe, mégsem va-
laszthat6 el a mar emlitett fo-
lyamattol. Az igényjog elisme-
résének kérdése ugyanis nem
jelent nyugdijaztatast, és ennek
megmagyarazasa fontos része
az el6z6 szakasz ismertetésekor
kotelezoként emlegetett beszél-
getésnek.

— Arrél van sz6, hogy az ide
vonatkozé jogszabalyok mar
évekkel ezel6tt lehet6vé tették,
hogy a munkaltaté egy évvel a
nyugdijazas eldtt kérje a dolgo-
z6 nyugdijdba beszamithaté
szolgélati idének az elismerését
az illetékes tarsadalombiztosita-
si igazgatosagtol. A rendelke-
zésnek az volt a célja, hogy kel-
16 id6ében be tudjdk szerezni a
kiilonb6zé munkaaddknal eltol-
tott munkaviszonyrél szolé iga-
zolasokat. A dolgozénak is jut
igy ideje arra, hogy munkaadéi
igazolas hijan tantigazolast sze-
rezzen be. Gondoljuk el, hogy a
mostanaban nyugdijba mené
korosztadlyok még a haboru
alatt, esetleg még elébb léptek
munkéba, és ennek a nyilvan-
tartdsdt nem vezették minde-
niitt eldirds szerint és megbiz-
hatéan, vagy talan meg is sem-
misult. Eléfordul, hogy csak a
volt munkatarsak egybehangzé
igazoldsa segit, ha 6k egyélta-
lan fellelhetok.

— Mennyire éltek’ az igény-
elismerés lehetdségével a dol-
gozok?

— Evente j6 1000 ilyen kérel-
met inditottak a postaszervek,
tehat nem volt idegen a posta-
sok korében. S hogy a szolgala-
ti idének kiilonbozé helyekrél
valé OsszegyuUjtése milyen Kko-
moly feladat, azt j61 mutatja az
a tobb mint 6000 kérelem,
amelyben a méashonnan nyug-
dijba mendk kordbbi postai
munkaviszonyuk igazolasat
évente kérik.

— Ennek az évnek az elejé-
vel moédosult az eljaras. A Mi-
nisztertanacs elnokhelyettesé-
nek 13/1985. (XII. 10.) ME sz4-
mu rendelete (megjelent a Ma-
gyar Kozlony 49. szaméban) a
munkaltatonak kotelességévé
teszi, hogy a nyugdijkorhatar
betoltése elétt egy évvel kérje a
szolgalati id6 elismerését. Talan
nem lesz folosleges, ha idézzik
a rendelet 6. paragrafusanak
idevonatkozé bekezdését.

»(1) A munkaltaté egy évvel
a dolgoz6 (biztositott) éregségi
nyugdijra jogosité korhatara-
nak a betdltése el6tt az erre a
célra rendszeresitett és a dolgo-
z6 (biztositott) altal alairt nyom-
tatvanyon az illetékes igényel-
biralé szervt6l koteles kérni an-
nak kozlését, hogy a dolgozé
(biztositott) . megszerezte-e az
oregségi nyugdijra °jogositd
szolgélati id6t, illetéleg mennyi
beszamithat6 szolgélati idével
rendelkezik.”

— Tehat mar a nyugdijkor-
hatar elérése el6tt megallapit-
jak a nyugdij szempontjabdl fi-
gyelembe vehet6 szolgalati id6t,
és majd, esetleg csak évek mul-
tan, az igénybejelentés és a
nyugdijazas kozott

eltoltott.

szolgalat idejének hozzaadasa-
val konnytiszerrel Osszegezhe-
ték a munkaban tolt6tt napok,
évek.

Elokésziteni a nyugdijazast

— Szilikség is van erre az
elényre, mert a harmadik sza-
kaszra, a munkaviszony meg-
szlintetésének  el6készitésére
még tomérdek tisztazni, megbe-
szélni valé dolog marad. Igen
sok szempontot kell mérlegelni
ahhoz, hogy a nyugdijazas id6-
pontjat kedvezéen jehessen
megallapitani. Tudjuk, hogy a
szolgalati évek befolyasoljak a
nyugdijnak az atlegkeresethez
viszonyitott aranyat, szazalékat.
Azt is figyelembe kell venni,
hogy van-e esélye a dolgozénak
arra, hogy a kereseti viszonyai
javuljanak, tovabbé, hogy mi-
kor vélik esedékessé a jubileu-
mi vagy térzsgardajutalom.

— Itt is els6sorban érdek-
egyeztetésrdl van szo. Tudja-e
érdekeit érvényesiteni a nyug-
dijasjelolt?

— Bizonyara el6fordul olyan
eset is, amelyet nem szivesen
tennénk kirakatba, altaldnos ta-
pasztalatunk azonban az, hogy
munkaligyi szervezetiink a dol-
gozdkra nézve méltanyosan in-
tézi lgyeiket, és a lehetésége-
ket vagy azok hianyat kell6kép-
pen megmagyarazzak.

Kérni a nyugdijat

— Hatra van még a negye-
dik szakasz, a nyugdijigény be-
jelentése. Ez nem azonos a ma-
sodik szakasszal, az igényjog-
elismertetéssel. Itt mar végle-
ges a nyugdijba vonulasi, illet-
ve nyugdijazasi szandék. Az
igénybejelent6 lapokat és a nyi-
latkozatokat idejében és el6-
iradsszertien kell kitélteni, hogy
a nyugdij-megallapité szervek
zavartalanul meghozhassédk ha-
tarozatukat. A hidnyos adat-
szolgéaltatas a kérdéivek vissza-
kiildését, kiegészitését vonja
maga utan, és maris el6éll a ké-
sedelem, a nyugdijas hosszabb-
rovidebb idejl ellatatlanséga.

— Figyelembe véve a nyug-
dijigyek nagy szakértelmet és
lelkiismeretességet igénylé vol-
tat, gondolnak-e kozponti in-
tézkedés kiadasara, és kiilo-
nosképpen a munkaltatoi jo-
gok decentralizacidja miatt a
munkaigyi el6adok oktatdasa-
ra?

— A folyamatbdél j6l lathatd,
hogy miben lehet és kell el6re
lépni. Egyszeri intézkedést nem
terveziink. A jogszabalyok min-
den érdekelt szervnek rendel-
kezésére allnak. Inkabb ezek
megtartasat ellenérizzik, ezt vi-
szont rendszeresen megtesz-
szik., Ha ismétléd6é hibakat fe-
dezlink fel, beavatkozunk. Erre
volt is példa. Egy-egy posta-
szervnél tapasztalt gyakori ké-
sedelmek okainak vizsgélata-
kor kidertiltek a médszerbeli hi-
bak. A tapasztalatokrdl és az
esetleg sziikségessé valé intéz-
kedésekrél a munkaiigyi veze-
tékkel rendszeresen tanacsko-
zunk.

— A nyugdij-el6készités és a
nyugdijasokkal valé torodés
kérdései természetesen kiemelt
médon szerepelnek a kézép- és
fels6foki szakoktatds tananya-
gaban. A korzeti hivatalok ilyen
jellegti felkészitésére — féleg a
kezdeti idében — nagy gondot
kell forditani, de oktatdsuk mel-
lett az igazgatosagok semmiké-
pen sem hagyhatjak 6ket ma-
gukra. §

Mit mutat a gyakoriat?

— Az elvi, jogszabalyi felté-
telei tehat megvannak a nyug-
dijazas alapos elékészitésének.
Hogyan tiikrézédik ez a gya-
korlatban? — A kérdést Btzzer

Istvannénak, a Posta Elszamo-
16 és Statisztikai Hivatal 1ét-
szamnyilvantart6 osztalya veze-
téjének tettik fel.

— A postanak van egy, mas

véllalatnal nem tal4lhaté kivalé
létszamnyilvantartd rendszere.
Mindenkinek, aki valaha is — a

, rendszer bevezetése 6ta — a

posta kotelékében megfordult,
megvan a szolgalati tdblézata,
amely a munkaviszonyra vo-
natkozé minden sziikséges ada-
tot tartalmaz. E nyilvantartas
pontossagat és megbizhatdésa-
gat az Orszagos Tarsadalombiz-
tositasi Féigazgatosag is ‘elfo-
gadja. )

— Az igényjog elismerésére
vonatkozé kérelmeket a mun-
kaltatéi jogokat gyakorlé posta-
szervnek kell elkészitenie, fel-
szerelnie a munkaviszonyt iga-
zolé okmanyokkal, majd az ille-
tékes igazgatésdg GOtjan a
PESH-hez tovabbitania. Mi ala-
ki és tartalmi szempontbdl fe-
lulvizsgaljuk a kérelmeket, iga-
zoljuk a szolgélati id6t, és meg-
kildjiik az illetékes tarsadalom-
biztositéasi igazgatdsagnak.
Ugyanez az eljards a nyugdij-
igény bejelentésekor is.
A PESH-t mint lépesét tehat fi-
gyelembe kell venni az ligyinté-
zés id6tartaméban, viszont koz-
remukodése megtériil abban,
hogy a tarsadalombiztositasi
igazgatésag a hozza eljuttatott
ugyekben 30 napon. beliil meg
tudja hozni a hatarozatot. Ezt
azutan megkiildi a dolgozénak
és létszamszervének.

— Hallomasbél  azonban
ugy tudjuk, hogy az iigyek nem
bonyolédnak le minden eset-
ben zavartalanul.

— Sajnos nem. Iktatékony-
vink tanusaga szerint néme-
lyik  postaszerv esetenként
meglehetésen nagy iddeltol-
dassal kiildi hozzank a kitoltott

Beszélgetésiinkben  eljutot-
tunk a szakszervezethez. Nagy
Sandornétol, szakszervezetiink

szocialpolitikai osztalyanak
munkatarsatél most azt kérdez-
zik, hogy

— e szakmaiva valt feladat-
hoz milyen segitséget tudnak
nyujtani az imént emlitett
nyugdijas-albizottsagok?

— El6szor azt nézzik meg,
hogyan illeszkednek ezek az al-
bizottsagok az alapszerv miiko-
désébe. Minden szakszervezeti
bizottsag mellé a taglétszamtol
fliggben tarsadalombiztositasi
felelost, vagy 3—7 taga tarsa-
dalombiztositasi tanacsot (tt)
valasztanak. A tanacs elnoke
egyuttal tagja az szb-nek is.
A tt egyik tagjanak vezetésével
nyugdijugyi albizottsagot alaki-
tanak. A SZOT-elnokség 1963,
jinius 12-i hatarozata a szak-
szervezetek nyugdijliigyi tenni-
val6it harom nagy feladatkorre
bontotta. Ezek: a nyugdijasélet-
re vald felkészités; a munkahe-
lyi nyugdij-el6készités; a nyug-
dijasokkal valé foglalkozas.
A kérdés fontossaga miatt a tt-k
ellenérzési feladatait a SZOT
elndksége 1985. szeptember
16-i hatarozataban (megjelent a
Szakszervezeti Ertesité 9. sza-
méaban) megerdsitette.

— Amint latjuk, az 8lsé fel-
adat kapcsolédik a munkahelyi
vezetének a nyugdij elétt allo-
val folytatott beszélgetéseihez,
amelyekbe célszeri bevonni a
bizalmit is. Ez a feladat a nyug-
dijasjelolttel valé folyamatos
kapesolatot tesz szikségessé.
A dolgozénak meg kell ismer-
kednie a nyugdijazésra vonat-
kozé jogszabalyokkal, a korha-
taron tal fenntartott munkavi-
szony elonyeivel, a nyugdijas-
ként végzett munka lehetdsé-
geivel.

— Akad azonban més jelle-
gl tennivalé is. A munkaugyi
osztalyok, csoportok, iigyinté-
z0k ugyancsak meg vannak ter-
helve. Belépdk, tavozok, kato-
nék, kismamak egymaéasnak ad-
jak a kilincset. Valamennyilik
tigyeit emberségesen kell intéz-
ni, hat még a munkéban kiérde-

igénybejelentést. A kellokép-
pen el6készitett igyekben sem-
mi magyarazattal nem indokol-
haté a nyugdijazast egy-masfél
hénappal kovetd igénybejelen-
tés, amikor azt mar a felmentési
id6 kezdetén meg lehet tenni.
Eléfordul késedelem a rokkant-
sagi nyugdijaknal is, noha a
hosszi betegség alatt ezt is eld
lehet, s6t el6 is kell késziteni.
Mais a helyzet, ha a rokkantsag
baleset kovetkezménye, vagy
ha 6zvegyi nyugdijért vagy ar-
vaellatasért kell folyamodni.
Erzésiink szerint azonban ezek-
ben az esetekben is j6cskan
meg lehetne roviditeni az atfu-
tasi id6t. Igényesek vagyunk,
javitani szeretnénk munkéankat,
noha a tarsadalombiztositasi
szervek elismeréen nyilatkoz-
nak a postai ligyintézés alapos-
sagarol. ,

— Reméljuk, a szolgdlati id6
elismertetésének kotelezd volta
kikiisz6boli a késedelmek jelen-
tés részét. Viszont az Urlapok
kitoltésénél és felszerelésénél
elkovetett hibak is hatraltatjak
az lugyek intézését. Nem tehe-
tink egyebet, minthogy a rosz-
szul kiéllitott vagy kellékhia-
nyos igénybejelentést helyesbi-
tésre vagy potlasra visszakild-
jiik.

— Munkatigynek hivjak a
feladatkort, de minden ligyben
ott rejlik a dolgozordl valé gon-
doskodas. Ellatoik tehat gondol-
janak arra, hogy sajat ,munka-
tugyeikben” is emberséget var-
nanak el, s valamikor 6k is el-
jutnak a nyugdijkorhatarhoz.
A nyugdijugyi albizottsagoktol
pedig azt kérjik, segitsenek a
nyugdij-elokészitésben és gya-
koroljak ellenérzési jogukat.

tisztelettel
munkatarsaikét!
mindehhez tisztaban kell lenni
a jogszabalyok, el6irdsok tome-
gével. Sok mindenrél sz6 esett
mar az el6zd beszélgetésekben,
de még bdven sorolhatnank a

mestilt,
oszild

ovezett,

Es

kilonleges eseteket. Példaul
‘azt, hogy a kilféldén toltott
munkaviszony beszdmitasahoz
meg a korkedvezményes mun-
kakorokben az igényjog-elisme-
rési eljarast kordbban el kell
kezdeni, vagy hogy mikor kell
atmeneti jaradékot igényelni.
Mindennek az intézésében ha-
tasos segitséget nytjthatnak az
albizottsagok. Emellett j6 ered-
ményre vezethet a tarsadalmi
ellenérzés is.

— Alapos munkatigyi isme-
reteket kivan ez a tarsadalmi
feladat. Hogyan szerzik meg
ezt a tudast az albizottsag tag-
jai?

— Mar régebben beépitet-
tiik a tisztségvisel6-oktatas tan-
anyagéaba, s azt az (j rendelke-
zésekkel folyamatosan kiegé-
szitjuk. 1d6rél idére megrendez-
zilk — kuilénosen a valasztéso-
kat koveté idében — tanfolya-
mainkat. Ezenkivil is minden
tamogatast megadunk az albi-
zottsdgoknak, irodalommal el-
latjuk 6ket, felhivjuk figyelmii-
ket az Ujdonsagokra, valtoza-
sokra. Egyébként jonak lat-
nank, ha a szakma is foglalkoz-
na kifejezetten munkatgyi ok-
tatassal — akar vellink kézdsen
is —, mert példaul a postatiszti
tanfolyamokon el6adott anyag
nyilvanvaléan elméleti, s nem
hatolhat be kell6képpen a rész-
letekbe. Egységesebbé valhat-
na a szemlélet, a jogalkalmazéas,
javulhatna az egylittmiikodés.

A nyugdijugyek intézésében
harmas szakszervezeti feladatot
emlitettiink. Itt azonban most
— megkoszonve a beszélgetés-
ben részt vevéktsl kapott tajé-
koztatast — megallunk. A mun-
kahelyi nyugdij-el6készités és a
nyugdijasokkal valé foglalko-
zas kérdéseirdl kovetkezd cik-
keinkben irunk.

Benda Istvan




Iskola, tovabbkeépzés, muvelodeés

A Radié- és Televiziémuszaki
Igazgatésag miivelodési bizott-
saga 1977 6ta mikodik. A meg-
alakuléds célja ennél az igazga-
tosagnal is az volt, és az ma is,
hogy véleményével, javaslatai-
val segitse a postaszerv vezeto-
jét a kozmivelédési feladatok
teljesitésében, valamint koordi-
nélja az igazgatésag dolgozoi-
nak érdekében foly6, miiveltsé-
get gyarapito tevékenységet.

Az igazgatésdg mivel6dési
bizottsdganak 10 tagja van.
A két tarselnokon kivil tagjai
azon szakmai és tarsadalmi
szervezetek vezet6i, munkatar-
sai, akik mozgésitani tudnak az
igazgatésag miivelodési céljai-
nak megvaldsitasdra. A bizott-
sag évente négy Ulést tart.
Evente 2-3 szakvezetd szdmol
be a terliletén végzett kozmiive-
l6dési munkarél, az elért ered-
ményeirdl. Az liléseken tortént
értékelések s a tapasztalatok
alapjan hatarozzuk meg azokat
a témaékat, amelyeket fontosnak
tartunk, s megvitatasra vagy a
szakvezet6knek tovabbi intéz-
kedésre javasolunk.

Kiemelt figyelmet forditunk
dolgozéink szocialista vilagné-
zeti nevelésére. Ezt az allami
politikai oktatdson kiviil elsé-
sorban a helyi part-, KISZ- és
szakszervezeti oktatdsok kere-
tében valésitjuk meg. lami
politikai iskolai képzésben els6-

sorban a kaderképzési és -utén-
potlasi tervben szereplé dolgo-
z6k vesznek részt. Beiskolaza-
sukrél folyamatosan gondosko-
dunk. Ennek koszonheté az,
hogy a politikai képzettséghez
kotott munkakoérokben foglal-
koztatott 104 f6 koziil mindosz-
sze 6-an nem rendelkeznek az
el6irt politikai képzettséggel.

A szolgaltatasok szinvonalas
ellatasa szlikségessé teszi tobb,
magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezé dolgozé foglalkozta-
tasat. Ennek érdekében évente
30-40 kozott van azoknak a sza-
ma, akik egyetemen, féiskolan
képezik magukat. Igazgatdsa-
gunknal jelentés a fels6foku
végzettségliek szdma. 113 fének
egyetemi, 223-nak féiskolai
végzettsége van. 22 dolgozénak
van MLEE, illetve politikai f&is-
kolai oklevele, koézuliik 11-nek
egyéb fels6fokli végzettsége is
van. Tovabbképzéstiikre is igen
nagy gondot forditunk. A Gj
technika megismerése, a korab-
ban megszerzett ismeretek fej-
lesztése, a mind magasabb szin-
tl végzettség megszerzése cél-
jabodl évente mintegy 100 dolgo-
z6 tovabbképzését segitjik eld
a kiilonbozé fels6oktatési intéz-
mények altal meghirdetett to-
vabbképz6 tanfolyamokon.

Az egyik legfontosabb felada-
tunknak a szakmunkésok to-
vabbképzését tekintjuk. A koz-

ponti irdnyelveket figyelembe
véve, tovabbképzésiiket elsé-
sorban a munkahelyi oktatés
szinvonaldnak emelésével, az
audiovizualis oktatési forma fo-
kozatos bevezetésével, illetve
teljes megvaldsitasaval, egysé-
ges vizsgéztatasi rendszer Kki-
alakitasaval segitjiik eld.

Jelentés csokkenést sikerilt
elérniink az elmult 3 év alatta 8
altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6k szdméaban.
A korabbi 170-nel szemben mar
csak 72-en nem rendelkeznek 8
altalanos végzettséggel, akik
koziil mindéssze 8 a tovabbkép-
zésre még kotelezhets. A tob-
biek koron tuliak, f6leg nyug-
dijkorhatér elétt 4ll6, id6s dol-
gozok.

Dolgozéink &ltaldnos mivelt-
ségének novelését a Postas M-
velédési Kozpont és a TIT 4ltal
szervezett programokrél szélé
tajékoztaténak, a Budapesten
és kornyékén miikodé szerveze-
ti egységekhez torténd eljutta-
tasaval segitjik el6. Vidéki
szervezeti egységeink dolgozéi
els6sorban a helyli muvelddési
intézmények altal szervezett
kulturdlis és ismeretterjeszté
eléadasokat latogatjak, egyéni-
leg vagy kollektiven. Ennek
mozgatéi a szocialista brigddok
és a szakszervezeti bizottsagok.

A letéti konyvtarak is a ma-
vel6dést szolgaljak, a szakkony-

vek, folydiratok és forditdsok
megrendelésérdl, beszerzésérol,
a konyvek cseréjérdl folyamato-
san gondoskodunk. A budapes-
ti szervezeti egységeink szép-
irodalmi kényvekkel valé ella-
tasat a Postdsok Szakszerveze-
tének koézponti konyvtara atjan
oldjuk meg.

A szabadidé hasznos eltolté-
sét szolgaljak azok a kulturalis
és sportprogramok, amelyeket
a tszb kuturélis, agitacids, pro-
paganda- és sportbizottsaga
szervez. Ezekben szerepelnek
teriileti versenyek, csaladi 6sz-
szejovetelek, kirdndulésok és
nemzetkdézi sporttalalkozok
egyarant.

Az NDK-beli, a cseh és kiilon
a szlovak téarsigazgatassal szo-
cialista egylttmiikodési szerzo-
dés keretében évente egy alka-
lommal 45 fével mas-mas or-
szagban kozos kulturdlis és
sportnapot rendeziink. Nagyon
népszeri télen a teremlabdara-
gé-torna, amelyet rendszeresen
szervezink, minden évben két
helyszinen.

Céljaink eredményes és sike-
res megvaldsitdsa a jovében
sem képzelheté el a szakveze-
ték, a helyi part- és tarsadalmi
szervezetek, szocialista briga-
dok hatékony kozremiikodése
és segitsége nélkil.

Németh Lajos
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Szaz évvel ezelott, 1886. feb-
ruar 20-an sziletett Kun Béla,
a magyar és nemzetk6zi mun-
kdsmozgalom kiemelkedd sze-
mélyisége, a KMP megalapito-
ja, a Tanacskoztarsasag vezets-
je. 1937-ben koholt vadak alap-
jan letartéztattdk, bortonben
halt meg. Eletének jelentés ré-
szét — kényszerliségbh6l — kiil-
foldon toltotte, ezért idézeteink
is f6képp erre utalnak.

VIZSZINTES: 1. Iranyit6sz4-
ma 2947. 4. Ifju koraban itt uj-
sagiroskodott Kun Béla. 12.
Szovjet vadaszgép volt. 14.

A bornak hordébdl valé kiszi-'

vasara szolgal. 15. Iddegység.
16. Ennek a forradalmi bizott-
sagnak is elnoke volt Kun Bé-
la. 18. A tegnap és holnap ko-
zott. 19, Nétat (ford.). 20. Afri-
kai patas. 22. Moszkvaban en-
nek a lapnak is munkatdarsa
volt Kun Béla. 24. Okori gorog
filozofus. 25. Kicsiny. 26. Ilyen
lap is van. 27. NGi becenév. 29.
Somogy megyei helység. 31.
Grofsagi jogl angol véros. 33.
Baba egynemi. 35. Era. 36.
Toénkretevé. 39. Biztatd széeska.
40. Fallal kapcsolatos munkéat
miuvelé. 42. Kerti munkat vé-
gez. 43. Gyogyviz. 44. Kevert
Kalef. 50. Kiizd (kolt.). 51. Ken-
dert kikészito. 54. Csecsemdk
mellett van. 54. A szél teszi. 55.
N6i és férfi becenév (ford.). 56.
1920-ban itt tartottdk a keleti
népek kongresszusat, melyen
részt vett Kun Béla. 57. A Ta-
nacskoztarsasag bukasa utan

ide emigralt Kun Béla. 59. Bé-
kaporonty. 60. Alomba ringat.
61. Angol és.

FUGGOLEGES: 1. Heves
megyei kozség. 2. Irtotta. 3. Er-
kolestan. 5. Allati lak. 6. Kacat.
7. Egyik nagyszild. 8. Mesealak
(ford.). 9. Gépkocsimarka. 10.
Duzzad, omlik. 11. Radiéloka-
tor. 13. Cremonai hegediikészi-
t6. 17. Foly6 hazank északi ha-
taran. 19. Kopasz. 21. Megoko-
l4s. 23. Roménia és Portugélia a
gépjarmiiveken. 24. Kun Béla
életének fontos dllomasa volt
itt. 28. fréeszkoz. 30. Pénzintéz-
mény. 32. Vegyi elem. 34. Ele-
mek legkisebb része. 37. Fran-
cia fasiszta szervezet volt. 38.
Olaj. 41. Kulturalis szerv név-
bettii. 44. Kinai hosszmérték.
45. Elékel6. 46. Mérges kigyé.
47. ... Delon. 48. Beenged. 49.
Hosszt farkGt majom. 51. Via-
dal. 52. Kiilfoldi sor. 53. Német
te. 54. Szalad. 56. Hazallat

* (ford.). 57. Rangjelzés. 58. Szita

paros bettii.
— Banhidi —

Bekiildési hatarid6: dprilis
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: hatan folfordul a
szél, labaval az égre kalimpal.

Konyvutalvanyt nyertek:
Akuratni Sandor (Debrecen),
dr. Kalo Ferencné (Eger), Ma-
ros Jozsefné (Mézaszaszvar),
Pécsi Imre (Debrecen), Petéva-
11 Jozsefné (Tamasi).
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Mi lenne, ha. ..

Ki nem &lmodozott fiatalon
még arrél, hogy mi lenne,
ha...? Bizonyéra igy tett torté-
netlink hése: Kosztyin is, de
realista lévén tudta, hogy hidba
almodik, Ggyis felébred. Eppen
ezért inkabb cimboréival hajna-
lig bridzsezik, s amikor reggel
az igazgaté hivatja: alig lehet
életre vakarni az lzemi pét-
szunditasbél. No, félreértés ne
essék, fiatal baratunk nem nap-
lopé. Csak éppen nem jut szé-
hoz mint kader. Ugyanis min-
den hely foglalt.

Az idésebb nemzedék gondo-
san vigyaz a székére, s gy ve-
zeti az Uzemoridst (amelyhez
természetesen még tovabbi
részlegek is tartoznak), mintha
hitbizomény volna. Kialakitot-
tak az id6k folyaman a maguk
stilusat, gyakorlatit, s ezen
nem hajlandék valtoztatni. Mi-
ért is valtoztatnanak? Teljesitik
a tervet, élvezik a minisztérium
bizalméat, bolondok volnanak,
ha valamit is kockaztatnanak.
Szavuk torvény, és a torvény
akkor valtozik majd, ha &k
nyugdijba mennek.

Vagy akkor se. ..

Ernest Jaszan rendezd Le-
ningradban 1983-ban készult
filmje a Mi lenne, ha . . . ezt
az allévizet mutatja be, mint ki-
indulasi pontot. Azutdn oda-
fentrél elrendelik, hogy vidéki
mintéra 06Kk is, itt is hajtsak vég-
re azt a kisérletet, amely mint-
egy megelblegezte a gorbacsovi
korszak gazdasagi s féként
szemléleti reformjait. A modell
itt a gyardrias. A Kisérletben
mindenki részt vesz: az idéseb-
bek (a jelenlegi vezetdk: a pa-
rancsnoki géarda) ugy, hogy
egyhavi szabadsigra mennek,
mig a fiatalok tevélegesen,
vagyis a helyiikre allva: a fele-
16sséget gyakorolva. A harmine
vagy harmincegy nap termé-
szetesen nem elegendd ahhoz,
hogy gyokeres valtozasok tor-
ténjenek. Ett6l kiilonben is az
oreg igazgat6 (aki , parancsnok-

‘tarsaival” karoltve) kivalasztot-

ta — a filmes szakkifejezéssel
élve — a dubléroket, beleértve
sajat ,utédjat”, 6vta is az ifjisa-
got. Ha ezt megfogadja
mondta — nem lesz semmi baj.

Ha rokonitani akarjuk Ernest
Jaszan rendezdének ezt az alko-

tasat, gy az 6sok Gelman na-
lunk szinpadon, televiziéban,
moziban bemutatott darabjai: a
Prémium meg a Visszajelzés. A
kilonbség taldn annyi, hogy
amazok szikarabbak, dokumen-
tarisabb jellegliek, mig ez sza-
balyszertibb jatékfilm.

Az alapgondolat (és a Mi len-
ne, ha... egésze) hitet tesz az
4j, a valtozas mellett. Pontosab-
ban szélva azt hangstlyozza,
hogy a régi médon ma mar nem
lehet irdnyitani. Sem a filmbéli
nagyuzemet, sem maéast. S e
megallapitds nemcsak a felsé
vezetbségre vonatkozik, hanem
minden ' szintre, le egészen a
miuivezet6ig. S mindezek ellené-
re ez az uzemi, gazdasagi téma
nem valik hajdani rossz érte-
lemben vett termelési filmmé.
Ami. ebbdl kovetkezéen azt je-
lenti, hogy nemcsak egy bizo-
nyos szakteriilet szdmaéara érde-
kes, hanem tanulsédgai érvénye-
sek kinek-kinek a maga mun-
kahelyére.

A kisérlet (amelynek tanti
vagyunk) tulajdonképpen a fia-
talokra épiil. Anélkiil azonban,
hogy a forgatékonyv iréi vala-
miféle nemzedéki ellentétet
konstrudlnanak. Egyszerlien
csak arrél van szé, hogy azok,
akik eddig nem jutottak széhoz,
nem koétédnek a sablonné valt
korabbi gazdasagi szemlélet-
hez, s mernek, st akarnak
maésféleképpen  gondolkodni,
cselekedni. S mivel (ha egy hé-
napra is) hatalom van a keziik-
ben, maguk is raébrednek arra,
hogy mas &lmodozni és mas
tenni. Nem volt konny( dolguk

az idésebbeknek sem, s renge- || v'

teg a megoldasra varé gond.

Ernest Jaszan rendezét és két
forgatékonyviré térsat dicséri,
hogy a nehéz diét Ggy sikerult
feltorni, hogy a cselekmény jél
pereg, a konfliktusok élettelje-
sek. A szinészi jaték pedig ter-
meészetes, és nem papirosfigu-
rék illusztralnak egy gazdasagi
tételt, hanem epizédjaiban is
valdsagos élethelyzeteket éliink
meg.

A fontos téma igazan megér-
demelte volna, hogy magyar
nyelvli szinkronnal mutassak
be.

Abel Péter

Nem lehet megallni,
nyugodtan uldogelni . . .

Ismét kivalo lett a

A sotét és elhagyott Csen-
gery utea — alig néhany sarok-
ra a korat nagyvarosi forgalma-
t6l — mar délutin olyan, mint-
ha aludni’késziilne. Csak né-
héany lampa pislédkol, bizonyta-
lanul megvilagitva az utcaban
stirlin parkol6é autékat, a régi,
kopott cégtablakat.

Az egyik vasajtés pinceleja-
rat melletti ablakbél fény és
hangok szlrédnek ki. A Buda-
pesti Tavbeszél6 Igazgatésig
Ifjasagi Klubja varja ide estén-
ként a fiatalokat. A klub vezet6-
je, Baksa Laszlé mikozben vé-
gigkalauzol, nem kis biszke-
séggel sorolja a klub életének
jelentds allomasait.

— A szenespincébdl atalaki-
tott klub 74-ben nyilt meg, és
ami nagy sz6, az elmult évek
alatt sohasem zarta be kapuit.
Az els6 id6kben tobbszor is el-
nyerte a Kivalé Ifjasagi Klub
cimet, &m a klubmozgalom ha-
nyatldsaval — a 70-es évek vé-
gén — veszitett vonzerejébdl.

— Mikor és mitol kezdett is-
meét népszertivé valni?

— 1982-ben Gj emberek ke-
riiltek a klub élére, olyan fiata-
lok, akiknek nem volt ugyan
szakmai tapasztalatuk, de akar-
tak valami Gjat csindlni, valami
mast, mint ami eddig volt. Ad-
dig én is csupan vendégként
jartam néha-néha ide, de mar
akkor szerettem a hangulatat,
megfogott a kozosség ereje, jol
éreztem magam itt.

— Persze egészen mas ven-

dégként és klubvezetéként
részt venni a klub életé-
ben . ..

— Az 0 vezetbség elsé bi-
zonytalan lépései utan, gyorsan
kialakult az . a kis csoport,
amelynek tagjai szivesen dol-
goztak egymassal, mert kozos
volt az elképzelésiik arrdl, hogy
milyen klubot is szeretnének,
és miképpen kell azt megvalési-
tani. Azt akartuk, hogy a széra-
kozas mellett legyen lehetéség
a muvelédésre is, de semmikép-
pen sem ratukmalva a fiatalok-
ra az izlésik, igénylk ellen
valét. Azt hiszem, ezt sikertilt is
elérniink, mert az évek soran
szoros baratsdgok szovodtek,
azonos érdeklodésti tarsasagok
alakultak, és a latogatottsag
szépen nétt.

— Hogyan fogtatok hozza?

— Szerettiik volna, ha minél
tobben jénnek, addig csak a
munkahelyrél ismert arcok is.
Ehhez megfelelé moédszert és
alkalmat kellett taladlnunk, ami
nem volt konnyl, mivel kez-
déknek szamitottunk. Végil
azonban sikertlt, és haromévi
munkankért az idén, sok év
utdn ismét megkaptuk a Kivalé
Ifjisagi Klub cimet. Kezdetben
elsdsorban szérakoztaté és ko-
zosségi programokat, jatékos
vendégesalogaté esteket szer-
veztunk, és kozben néhany igé-
nyesebb miisort is elrejtettiink:
egy-egy vitadélutant, TIT-el6-
adést, élménybeszamolét — né-
hény koézulik maig is emléke-
zetes. Egy id6 utan a fiatalok
ezekre a programokra ugyan-
olyan szivesen jottek, mint a
szombat esti diszkéra.

— Kik fordultak meg ndla-
tok az elmult harom év alatt?

— Vendégunk volt Nador
Tamas Gjsagiré, Szilvdsi Lajos
iré, Szilagyi Janos riporter. Az

Nagy Band6é Andras miisora

TIG ifjasagi klubja

eléadasokat olyan témakban
szerveztik, amelyekrél bizto-
san tudtuk, hogy kozérdekld-
désre tarthatnak szdmot. Szé
esett tobbek kozott a vallasrol,
a hitrél, az olvasas szépségeirdl,
a kozbiztonsagrél, a szexrol.
Jartak nélunk neves sportolok,
élménybeszamol6t tartott Wich-
mann Tamas, Mizsér Attila,
Ferjancz Attila. Nagy sikert
arattak Fiizes Zoltan profi-
boksz filmjei is. A szérakozta-
tast segitették Nagy Bando
Andras estjei, Boncz Géza,
Maksa Zoltan és a Defekt-duo
miisorai.

— Kinek az izlése, vélemé-
nye donti el a programok ala-
kulasat?

— A szeptemberi nyitast ga-
lyatet6i kirdndulds el6zi meg,
ahol az aktiv klubtagok és a ve-
zet6ség munkatarsai kozosen
beszélik meg a jovendd terveit.
A csoportmunkat megeldézéen
az uzemek fiataljainak igényei-
rél is tajékozédunk. Az 6 otlete-
ik alapjan inditottunk példaul
tavaly egy onismereti sorozatot,
amely a kalléd6, magényos fia-
taloknak a kozdsségi életbe va-
16 bekapcsolasat segitette. Ha-
sonléan népszerdi volt az ifji-
sagvédelemmel foglalkozé soro-
zat, amelyben 6szinte és nyilt
beszélgetés keretében hallhat-
tunk a kabitészerezésrdl, a hir-
szerzésrol, a devians fiatalokroél,
mindazon kérdésekrdl, amelyek
ma Magyarorszagon a fiatalo-
kat érdeklik.

— Harom éve vezeted a klu-
bot, olyan idészakban, amely-
ben a mozgalom nincs éppen
népszeriisége tetGfokan. A nép-
miveldk panaszkodnak, hogy
mar a videofilmekkel sem lehet
megtartani a fiatalokat. Neked
mi a tapasztalatod?

— Az évek soran olyan ko-
z0sség alakult ki nalunk, ame-
lyik mar nem csupan a muso-
rért, hanem egymdsért is jon.
Egyébként pedig az ‘allandé
torzstagok mellett mindig jon-
nek 0j vendégek, akiknek egé-
szen mas igényeik és elképzelé-
seik vannak, és a klubvezet6-
nek ezeket is figyelembe kell
vennie. Széval nem lehet meg-
allni, s nyugodtan {ildogélni.
Keresni kell az 4j formékat, a
véltozatos programokat.

— Milyen miisorokat szer-
vezel?

— Januarban indult a Sena-
tor-klub, amelynek hazigazdija
Som Lajos, az egyiittes vezet6-
je. A rajongék havonta egyszer
talalkozhatnak kedvenceikkel
és meghivott vendégeikkel. Ez
a dolog mar ,sinen van”, de
azért minden alkalommal meg
kell szervezni a vendéglatast.
Régi tervem az amatér muivé-
szek felkaroldsa a TIG-es fiata-
lok korébdl. Bemutatkozéasi le-
hetdséget szeretnénk adni azok-
nak, akik napi munkdjuk mel-
lett szép, érdekes, masok sza-
mara is élvezheté dolgokat csi-
nélnak. Ha ezt sikertil megszer-
vezni, a TIG lizemeiben is nyil-
vénossagot kaphatnidnak. Mar
most gondolunk a nyarra is,
szeretnénk majd csatlakozni a
‘TIG SK sportrendezvényeihez,
és a klub nyari zdrva tartasa
idején is egylitt tartani a fiatalo-
kat.

Borgos Zsuzsa
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A cimet nem kérdgjellel lat-
tuk el, mert mire ezek a sorok
megjelennek, a Postas SE sakk-
csapata mar tdl is jutott az or-
szagos bajnoksag I.. osztalya-
ban a Portisch vezette MTK-
VM elleni talalkozén.

De haladjunk sorrendben!
A postas sakkcsapat 1985-ben
megnyerte az OB II. osztalya-
nak nyugati csoportjaban a baj-
nokségot, és 22 év utdn ismét a
legmagasabb osztalyban szere-
pelhet. Az 6rom kétszeres. Egy-
részt az igen magas szinvonala
magyar bajnoksag elsé oszta-
lydban szerepelni megtisztel6
feladat, masrészt a 14 fOs csa-
patban mérkézésenként 11-12
jatékos postai dolgozd, vagy az
ifjsdgiaknal postds sziilék
gyermeke. Azt mar csak zaré6-
jelben teszik hozza beszélget6-
partnereim, a csapat vezetdi,
edz6i, hogy ez bizonyara jé pro-
paganda lesz a postanak is, bi-
zonyitva ezzel a postai dolgozok
megfelelé szellemi szinvonalat.

A beszélgetés elején megtu-
dom, hogy a postas sakkozék
1928 6ta miikodnek, szinte egy-
szerre a Benczur utcai épllet
megvételével, mely azéta is ott-
hont ad nekik. Alapit6 tag volt
Havasi Kornél, aki az 1927. évi
londoni sakkolimpidn a magyar
csapat tagja volt. A postas sakk
fejlédésében igen nagy érdeme-
ket szerzett Tipary Lajos, Ko-
berl Ferenc, id. Honfi Karoly,
de emlithetnénk masokat is.

Mostani szereplésiikrél Jenei
Ferenc mesteredz6 igy véleke-
dik:

— Nagy boldogsag szamom-
ra a bajnoki cim. Ajandéknak is
tekinthetem 70. szuletésnapom-
ra. Mar majdnem 50 éve va-
gyok postés, és azéta jatszom a
sakkesapatban, de az elmult 3-4
év kimagaslé idgszakot olel fel.
Dobos Otto szakosztilyvezetd
és Munka Béla vezetbségi tag
olyan hétteret adott a jatékhoz,
amelyben fokozatosan novel-
hettiik tudasunkat, ezzel parhu-
zamosan javithattuk eredmé-
nyeinket. A két emlitett vezetd
egyuttmiikodése a Postas SE el-
nokségével, a Postdsok Szak-
szervezetével, alap volt a fel-
jebb lépéshez.

Jatékosgardiank  korabban
sem volt rossz, hiszen 1974 6ta
a Postads Sakk Eur6pa-bajnok-
sagon egyszer-egyszer harma-
dikok és masodikok, kétszer pe-
dig elsék lettiink. Itt azonban
csak 6-an jatszottak, mig az OB

II-ben 14 {6t kell egy-egy mér-
kézésen szerepeltetni, és ebbdl
két jatékos 20 éven aluli, ifjusa-
gi. Az ifik az elmult évben kitet-
tek magukért, kilonosen Mo-
nori Zoltdn — édesapja postas
—, aki 13 mérké6zésbdl 11 pon-
tot ért el, s még csak 15 éves!

Igen ponterésen jatszott
Puschmann Ldszlo, aki szintén
11 pontot szerzett, Kapu Jend
10 pontot, Dobos Otté 9,5, Gdcs
Paél 9 pontot gy(jtott, de dicsé-
ret illeti az els6 tablan szerepelt
Radnéti Béla FIDE-mestert is,
aki 8 pontot hozott a bajnoksag-
hoz.

A fejlédés tovabbi utjat Do-

bos Ott6 foglalta dssze.

— Kulcskérdés az utanpot-
l4s. Amig nem voltak megfelelé
ifjusdgi jatékosaink, nem tor-
hettiink ,magasabbra. A Kkor-
nyez6 1skoldktél szerezziik
utanpétldsunk egy részét, de ez
rengeteg faradsaggal jar. Szak-
korokben kell megszerettetni
jatékosan a sakkot, aztdn egy-
méas kozott versenyeztetjiik
még az iskolaban a fiatalokat, s
ezutdn a tehetségesebbeket
meghivjuk edzéseinkre. E mun-
ka szinte egy egész embert le-
kot, de megéri. Utanpétlasunk
masik forrdsa a postés dolgozok
gyerekei. Amerre csak megfor-
dulunk, hirdetjik, hogy dolgo-
z6ink hozzdk el edzéseinkre
sakkozni vagyo gyerekeiket. Az
sem baj, ha még nem ismerik a
lépéseket. Minden hétfon és
cstitortokon 17—19 6ra kozott a
Postas Muvelédési Haz II. eme-
leti sakkszobajaban megtalal-
nak benniinket.

Visszakanyarodunk a baj-
nokséghoz. Mi a cél az idén?
A bentmaradas, vagjak ra szin-
te egyszerre valamennyien. Do-
bos Otté bévebben kifejti en-
nek tartalmat.

— 48 igazolt versenyzonk
van, ebbdl 37 felnétt, 11 az ifja-
sagi. Minésités szerint 3 FIDE-
mester, 4 mester, 12 mesterje-
16lt, 3 elsé osztalyl, 6 mésod-
osztalya, 11 harmadosztalyl, 4
negyedosztalya és 5 alapfokua
versenyz6. A 3 felnétt csapat
mellett ©Onéalléan szerepelnek
fiataljaink az ifjisagi bajnok-
sagban. Tavaly az ifi III. osz-
talybdl felkertiltek a II. osztaly-
ba. Jatéktudasuk olyan roha-
mosan fejlédik, hogy ha az idén
még nem is, de jovére bizonya-
ra mar o6k is a legmagasabb osz-

Jenei Ferenc mesteredzd a demonstracids tablanal

talyban fognak szerepelni. Els6
csapatunktél nagyon szép telje-
sitmény lenne, ha fent maradna
az els6 osztalyban.

— A PSE elnoksége februari
beszdmoltatasunk alkalmaval
megéllapitotta, hogy céljaink
reédlisak, nem kergetiink rézsa-
szini 4lmokat, hosszabb tavra
terveziink. Az a véleményunk,
ha netén kiesnénk az 1. osztaly-
bdl, a szerzett tapasztalattal, ru-
tinnal és id6kdézbeni tovabbi fej-
16déssel Gjbdl vissza tudunk ke-
rilni. Persze sokat teszlink az
edzéseken azért, hogy ne a visz-
szakertiléssel kelljen toréd-
nunk; szeretnénk j6 kozépcesa-
patta vélni a legmagasabb osz-
talyban.

Ahogy az elszant tekinteteket
latom, biztos vagyok benne, el-
képzeléseiket siker koronazza
majd. Elmondjak, hogy nem
csak ‘a versenysporttal toréd-
nek. Segitik a postds tomeg-
sport sakkrendezvényeit, tarsa-
dalmi munkéban kozremikod-
nek a postds sportnapok ren-
dezvényein, sakk-készleteket,
és -6rakat adnak, versenyt szer-
veznek. Befejezésil az ,6rok”
kérdést teszem fel, mi a sakk?
Tudomaény, miivészet, sport?
Annyian, annyiféle megvilagi-
tdsban nyilatkoztak mar errol,
ezért érdekel, hogy a postas
sakkozok ezt hogyan fogalmaz-
zdk meg. Munka Béla vélemé-
nyét tirom az olvasok elé:

— Bizonyos szinten a sakk
tudomény, mivészet, de min-
den esetben sport is. A maga-
sabb kvalitdsi versenyzé tudo-
manyosan késziil, rendszerezi a
megnyitasi kutatasokat, tapasz-
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1. Kiinduléhelyzet: zart 4llas. tartdsban. 1—4. litem: kaszalas iitem: ;:llenkezé oldalra. 4.

1—4. utem: 4 lépés helybenja-
ras labujjon. 5—8. ltem: 4 1é-
pés helybenjéras sarkon.

2. Kiinduléhelyzet: alapallés.
1—2. Utem: térdrugézas két-
szer. 3—4. utem: térdnyajtassal
torzshajlitas elére kétszer. 5—6.
utem: torzsdontés elére, karok
oldalsé kozéptartasban kétszer.
7—8. iitem: alapallas.

3. Kiinduléhelyzet: zart allas.
1—3. utem: szokdelés helyben
haromszor. 4. titem: karlendi-
téssel oldalsé kozéptartdsba ug-
ras terpeszallasba.

4. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok jobb oldals6 kozép-

vizszintesen négyszer. 5—8.
utem: torzsdontésben fliggdle-
gesen kaszalas négyszer.

5. Kiinduléhelyzet: alapéllas.
Helybenjaras magas térdeme-
léssel és tapssal a comb alatt 30
masodpercig.

6. Kiindul6helyzet: zart allas.
Szokdelés helyben véltogatott
labemeléssel oldalt.

7. Kiindul6helyzet: zart allas,
kar mellsé kozéptartasban. 1.
utem: bal 14b lenditése eldre,
karlandités bal oldals6 kozép-
tartasba, torzsforditassal balra.
2. utem: kiinduléhelyzet. 3.

utem: alapallas.

8. Kiindulbhelyzet: zart allas.
1. Gtem: ereszkedés guggolota-
maszba. 2. titem: bal 14b lendi-
tése hatra. 3—4. titem: ellenke-
z6 labbal.

9. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipon. 1—4. litem:

fejkorzés lassan balra. 5—8.
utem: ellenkez6 iranyba.
10. Kiindul6helyzet: alapél-

las. Lazité helybenfutdas 30-40
masodpercig, kar- és labrazoga-
tassal.

Hamar Gabor

talatokat. A muvészet a sakk-
ban jaték kozben keletkezik.
Kifejezhetetlenil sok lehetdség,
variacié fordulhat el6 egy parti-
ban. Egy-egy esztétikailag szép,
eredeti megoldast mindenkép-
pen megillet a mivészi kifeje-
zés. A sakk sportbeli megéllapi-
tasa talan a legkénnyebb. Két
ember latszélag harcban all
egymassal 64 kockdn. A ver-
senyparti kotott idovel, nagy fi-
zikai és szellemi igénybevétellel
folyik. Az a fél gy6z, aki jobban
felkésziilt, otletesebb, jol banik
idejével és fizikailag is birja a
megeroélteté csatat.

Még sokaig beszélgettink.
Megragadott partnereim fana-
tizmusa, a sakkért valé rajonga-
suk. El is hataroztam, hogy ed-
digi gyengébb sakktudésomat
javitani fogom. Ki tudja, talan
egyszer még muvészi értéki
partit is fogok ,alkotni”.

Bucsazoul csak egyet kértek,
ne felejtsem el megemliteni,
hogy — mert ez jovéjiiket, fejlo-
déstiket garantdlja — a postés
szulék hozzdk el gyerekeiket a
postas sakkesapatba.

N,

— mohai

A Kongresszusi Kupa
eredményei

Napjainkban egyre tobben
ismerik fel, hogy egészségiik
megbrzése végett mind na-
gyobb sziikség van az“aktiv pi-
henésre, testedzésre, sportolés-
ra. A szabadidé eltoltése min-
den ember szaméra mast és
mast jelent, attdl fliggben, hogy
milyen az érdeklédése és a va-
lasztasi lehetdsége.

Az eltelt néhany hénapban a
postas dolgozéknak tobb lehe-
téségiik is volt testedzésre,
sportolasra, mert a hagyoma-
nyos tomegsportversenyek mel-
lett az igazgatésagok terlleti
szakszervezeti Dbizottsdgai a
szakszervezeti kongresszusok
tiszteletére szadmos kupaver-
senyt és villimtornat rendez-
tek. Budapesten a Tarsadalmi
Testnevelési és Tomegsport Bi-
zottsag a kovetkezdé sportagak-
ban szervezett Kongresszusi
Kupa versenyeket:

A Postds Sport Egyesiilet te-
lepén az asztaliteniszezék és a
tekéz6k vivtak nagyon izgal-
mas és szinvonalas mérkézése-
ket, amelyeken az alabbi ered-
mények sziilettek:

Asztalitenisz

Néi: 1. Vass Péalné (TIG), 2.
Klampér Ilona (TIG), 3. Rostas-
né Varga Zsuzsa (TIG).

Férfi: 1. Bodis Attila (Jarm-
telep), 2. Léaszlé Imre (POTI-
BER), 3. Kovacsics Tibor (PO-
TIBER).

Teke

Néi csapat: 1. Budapesti
Tavbeszélé Igazgatésag, 2. Bu-
dapest vidéki Postaigazgatdsag,
3. Hirlap és Postaszallitasi Igaz-
gatosag.

Férficsapat: 1. Budapesti
Postaigazgatésag, 2. Radi6- és
Televiziomiszaki Igazgatésag,
3. Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatésag.

Néi  egyéni: 1. Kelemen
Gyorgyné (TIG), 2. Molnar Ka-
rolyné (BUVIG), 3. Kucsera
Margit (HTI).

Férfi egyéni: 1. Szanyi Fe-
renc (Bp. 1g.), 2. ifj. Balogh J6-

zsef (Bp. Ig.), 3. Csomor Attila
(Bp. Ig.).

A kézilabdasok a BHG sport-
csarnokéban taldlkoztak, hogy
osszemérjék erejliket és eldont-
sék, ki van a legjobb formaban
a bajnoksag tavaszi nyitanya
elétt. A kormérkozéses rendsze-
rd tornan izgalmas jatékot lat-
hatott a szép szdmu kozonség.
A versenyben a vendéglaté
BHG csapata volt a legeredmé-
nyesebb. A postascsapatok ko-
z0tti helyezések: 1. Radi6é- és
Televiziomuszaki Igazgatésag,
2. Budapesti Postaigazgatosag,
3. Hirlap és Postaszallitasi Igaz-
gatosag.

A roplabdasok kihasznélva a
tornaterem adta lehetéségeket,
két alkalommal, februar 1-jén
és 8-an taldlkoztak. A mérkozé-
sek sportszeri keretek kozott,
j6 hangulatban, szinte barati
légkorben zajlottak le. Eredmé-
nyek:

Nék: 1. Kozponti postaszer-
vek, 2. Radi6- és Televiziom-
szaki Igazgatésag, 3. Helykozi
Tavbeszél6 Igazgatésag.

Férfiak: 1. Radié- és Televi-
zibmuszaki Igazgatésag, 2. Bu-
dapest vidéki Postaigazgatésag,
3. Helykozi Tavbeszélé Igazga-
tosag.

A szellemi torna képviseldi, a

sakkozdk is érdekes jatszmakat
vivtak egymassal. Eredmé-
nyek:
* Néi esapat: 1. Helykozi Tav-
beszélé Igazgatésdg, 2. Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatosag,
3. Budapest vidéki Postaigazga-
téség.

Férficsapat: 1. Hirlap és
Postaszéllitasi Igazgatosag, 2.
Budapesti Tavbeszélé Igazgato-
sag, 3. Budapesti Postaigazga-
tésag.

Néi egyéni: 1. Helembai Ja-
nosné (TIG), 2. Pataki Ménika
(HTI), Pataki Méaria (HTI).

Férfi egyéni: 1. Csutoras Jo-
zsef (HPI), 2. ,Lazar Andras
(TIG), 3. Berdé Laszlé (HTT).

Gratuldlunk a gydzteseknek
és a helyezetteknek.

Tanczos Sandor

Nemzetkoz

1 Postas Kupa

Tajékozodasi futéverseny Siimegen

A tajékozédas 6si Gszton. El-
igazodni az ismeretlen, idegen
helyerf, megtalélni azt, amit ke-
resunk, mindig nagyon fontos
volt az ember életében. A ma
emberét korszerl térképek se-
gitik a tajékozodasban.

E mindennapos emberi tevé-
kenységnek sportszeru valtoza-
ta a tdjékozéddsi futds, vagy
ahogy ma ezt Magyarorszagon
roviden nevezik: tdjfutas. A
versenyzOk a rajt pillanatdban
kapott térkép és egy tajol6 se-
gitségével megkeresik a tere-
pen azokat a piros-fehér béja-
val jelolt ellendrz6 pontokat,
amelyek a térképre elére be
vannak rajzolva. Ezeket az el-
len6rz6 pontokat sorrendben
kell érinteni, és aki a leggyor-
sabban ér be a célba, Ggy hogy
minden ellenérz6 pontot ,,meg-
fogott”, az a gyoztes. Itt tehat
futni és ekdzben gondolkodni,
mérlegelni és donteni kell. Az
ellen6rzé pontok kozott ugyanis
minden versenyz6 maga Va-
lasztja meg Gtvonalat, figyelem-
be véve sajat tajékozddasi és fi-
zikai felkésziiltségét.

Es most itt az alkalom. A Bu-
dapesti Postdas SE tajékozéda-
sifuté-szakosztalya aprilis
19—20-an Siimegen rendezi
Nemzetkozi Postas Kupa tajé-
kozédasi futéversenyét, ame-

lyen a hagyoményokhoz hiven

6-7 orszdg mintegy 1000 ver-
senyz@jének részvételére sza-
mit a versenybir6sag. Mindkét
napon 30 kategoriaban allhat-
nak rajthoz a benevezett ver-
senyzok. 1gy lehetéség van ar-
ra, hogy 9-10 éves kortél a 60
éven feliiliekig mindenki a neki
megfelelé kategéridban indul-
hasson. Az emlitett, un. mino-
sit6 kategoriakon kivil nyilt és

gyermekversenyek is lesznek,
amelyeken béarki rajthoz allhat,
ha a helyszinen benevez.
A nyilt kategéridban 4-5 kilo-
méteres palyan némi tajékozo-
dasi készséggel és sok-sok
ugyességgel barki végigmehet.
A gyermekversenyen mar 5-6
éves kortdl el lehet indulni egé-
szen 8-9 éves korig, és rovid,
szalagozott péalydn ismerked-
hetnek a gyerekek a tajékozé-
déas és az erd6 szépségeivel.

A versenykozpont mindkét
napon a stimegi vasutdllomas-
t6l indulé jelzések, utjelz6 tab-
14k nyoman kozelitheté meg.

Mi vonzhatja még Siimegre a
kirandulni, utazni szeret6 em-
bereket? A mar az Arpad-kor
6ta ismert telepuilés torténel-
munk folyaman fontos szerepet
toltott be. A torék hédoltsagtol
kezdve kerek két évszazadig a
veszprémi plspok székhelye,
Kisfaludy Séndor idejében pe-
dig az orszag egyik kulturalis
kozpontja volt. Bar dalta a to-
rok, ostromoltdk a kuruc és a
labanc hadak, tlzvészek is
pusztitottak,  varoskoézpontja-
nak szinte minden hiza miem-
lék. A sok latnivalé kozott elsé
helyet érdemel a plébania-

templom, amely Maulbertsch
freskéival a Dunantul legszebb
barokk templombelséjét tarja
latogatéi elé. Nem hagyhatdé ki
a szemlélédésbdl az ugyancsak
barokk piispoki palota és a ve-
le atellenben &ll6 volt ferences
templom és rendhdz. A var felé
haladva taldljuk a miemlék is-
talléépiiletben berendezett l6-
szerszammuzeumot. Kényel-
mes, szép kilatast nyajté séta-
uton kozelithetjik meg a varat.
A ra vonatkoz6 elsé hiteles adat
1318-ban kelt. Harcolt birtokla-
saért Kinizsi P4l és Béri Balogh
Adam. Ma az orszag egyik leg-
nagyobb — részben helyrealli-
tott — varromja. A szabalyta-
lan sokszog alaprajzii erddit-
mény legnagyobb hosszGsaga
125 méter.

A versenyt rendezé PSE ve-
zetGsége, tajfutészakosztalya-
nak versenyzéi és versenybiréi
ezuton nyujtjak at meghivésu-
kat valamennyi dolgozonak és
csaladjuknak. Igazi j6 aprilisi
hétvége versenyzési lehetiség-
gel, szurkoléssal, varosnézéssel
és véarlatogatassal. Minden pos-
tas dolgozét és érdeklédot sze-
retettel var

a rendezéség
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